13932

Martes 17 abril 2001

BOE nam. 92

al nimero 25, se consideraran agraciados los 99 nimeros restantes de
la misma; es decir, desde el 00 al 24 y desde el 26 al 99.

Tendrian derecho a premio de 125.000 pesetas (751,27 euros) los billetes
cuyas cuatro dltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas
que las del nimero que obtenga el premio primero; a premio de 50.000
pesetas (300,561 eurcs) los billetes cuyas tres lltimas cifras sean iguales
y estén igualmente dispuestas que las del ndmero que obtenga el primer
premio; a premio de 25.000 pesetas (150,25 euros) aquellos billetes cuyas
dos iltimas cifras coincidan en orden y numeracidn con las del que obtenga
dicho primer premio, y, finalmente, tendran derecho al reintegro de su
precio cada uno de los billetes cuya cifra final sea igual a la dltima cifra
del ndmero agraciado con el repetido primer premio.

De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha de enten-
derse que quedan exceptuados los nimeros de los que, respectivamente,
se deriven, agraciados con los premios primero y segundo.

Asimismo, tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya dltima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizarian del bombo de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicacién del premio especial a la fraccidn, se
extraera simultaneamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinaran, respectivamente, la fraccién agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fraccidn
fuera el 0, se entendera que correspondeala 10.*

Este premio especial al décimo, de 195.000.000 de pesetas (1.171.973,60
euros) para una sola fraccién de uno de los seis billetes agraciados con
el primer premio, serd adjudicado a continuacién de determinarse el primer
premio.

El sorteo se efectuarid con las solemnidades previstas en la Instruccién
del Ramo. En la propia forma se hara después un sorteo especial para
adjudicar la subvencién a uno de los establecimientos benéficos de 1a pobla-
cidn donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedard aplazado
sl en el momento de la celebracién del que se anuncia se desconocen los
establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subvencidn.

Estos actos seran plblicos, y los concurrentes interesados en el sorteo
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuade el sorteo, se expondran al publico la lista oficial de las extrac-
clones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 (30.050,61 euros) de pesetas por
billete podrin cobrarse en cualquier Administracién de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrarian, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi-
nistrador expendedor del billete premiado.

Los premios seran hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mas demora que la precisa para prac-
ticar 1a correspondiente liquidacién y la que exija la provisién de fondos
cuando no alcancen los que en la Administracién pagadora existan dis
ponibles.

Madrid, 7 de abril de 2001.—El Director general, Luis Perezagua Cla-
magirand.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 82 marzo de 2001, de la Unidad Adini-
nistradora del Fondo Social Furopeo, por la que se con-
vocan las ayudas del Fondo Social Buropeo correspondien-
tes a la Iniciativa Comunitaria BEQUAL en Espafia.
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De conformidad con los articulos 20 ¥ 21 del Reglamento (CE) nimero
1260/1999, del Gonsejo, de 21 de junio, por el que se establecen dispo-
siciones generales sobre los Fondos Estructurales, y con el articulo 5 del

Reglamento (CE) nimero 1784/1999, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 12 de julio, relativo al Fondo Social Europeo, dicho Fondo debera
contribuir a la puesta en marcha de la Iniciativa Comunitaria EQUAL,
destinada a fomentar y promocionar nuevos métodos de lucha contra las
discriminaciones y desigualdades de toda clase en relacién con el mercado
de trabajo, en un contexto de cooperacién transnacional.

En la comunicacién de la Comisién Europea a los Estados miembros
de fecha 14 de abril de 2000, publicada en el «Diario Oficial de las Comu-
nidades Europeas» el 5 de mayo del mismo afio, se establecen las orien-
taciones relativas a la iniciativa comunitaria para la elaboracién de los
correspondientes programas.

La iniciativa EQUAL se enmarca dentro de la Estrategia Europea por
el Empleo, recogida en el titulo sobre el empleo del Tratado de Amsterdam
y puesta en marcha a partir del Consejo Europeo de Luxemburgo de noviem-
bre de 1997, asi como dentro de 1a estrategia integrada a escala comunitaria
de lucha contra la discriminacidon y la exclusion social.

En aplicacion de estas estrategias, contando con la experiencia obtenida
en las anteriores Iniciativas Comunitarias de Recursos Humanos ADAPT
y EMPLEOQ, y desde una perspectiva de complementariedad respecto a
las politicas nacionales en el Ambito del empleo, Espafia presento el Pro-
grama de la Tniciativa Comunitaria, aprobado por la Comisién Europea
mediante Decision C(2001)36 de fecha 22 de marzo de 2001. Como desarro-
llo del mismo, el Comité de Seguimiento de esta forma de intervencién
aprobara el correspondiente Gomplemento de Programa.

La Comisidén Eurepea aprobd una dotacidn econdmica para la Iniciativa
Comunitaria EQUAL en Espafia de 515.000.000 de euros para el periodo
2001-20086.

La Comisién Europea vy los Estados miembros han convenido que se
accedera a estas ayudas mediante la participacion en dos convocatorias
de proyectos, la primera de las cuales se regula mediante el presente docu-
mento.

La Unidad Administradera del Fondo Secial Europee (UAFSE), come
autoridad de gestién y pagadora, de acuerdo con lo establecido en el Pro-
grama de la Tniciativa Comunitaria EQUAL, es el érgano encargado de
realizar y resolverla convocatoria de ayudas de esta Iniciativa Comunitaria,
asicomo de ordenar los pagos correspondientes.

Articulo 1. Objeto.

Esta convocatoria tiene por objete promover a escala nacional la par-
ticipacién en el Programa de la Iniciativa Comunitaria EQUAL, estable-
ciendo las condiciones y las bases para la obtencién de ayudas del Fondo
Social Buropeo en un régimen de concurrencia competitiva.

La mencionada Iniciativa pretende desarrollar, en el ambito de una
cooperacién transnacional, la promocidén de nuevos métodos de lucha con-
tra las discriminaciones y desigualdades de toda clase en relacién con
el mercado de trabajo, teniendo en cuenta asimismeo la integracién social
y laboral de los solicitantes de asilo.

A partir de las lecciones aprendidas en las anteriores Iniciativas Comu-
nitarias EMPLEO y ADAPT, EQUAL servira de campo de pruebas para
desarrollar y difundir nuevas maneras de aplicar las politicas de empleo
a fin de combatir toda discriminacion y desigualdad sufridas por las per-
sonas que tratan de acceder al mercado de trabajo ¥ por quienes ya forman
parte de éste.

Articulo 2. Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria, primera
de las dos previstas, sera de dos meses a partir de la fecha de publicacién
de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 3.  Dotacién financiera.

La ayuda del Fondo Social Europeo para esta primera convocatoria
asciende a la cantidad de 212.226.080 euros (35.311.448.547 pesetas)
correspondientes a la asignacién financiera del programa para los afios
2001 a 2003 y a la dotacién prevista para la realizacién de la accién 1
y la accidn 2 de los ejes 1 a 4 de programacidn.

En el mareco de la ecoperaciéon entre los Estados miembros y la Comisién
Europea se ha establecido que la dotacién financiera indicativa por pro-
yecto estara comprendida entre 500.000 y 3 millones de euros de coste
total. Con cardcter excepcional, dicha dotacidén podra alcanzar un maximo
de 5 millones de euros.

La participacién del Fondo Social Europeo no podra sobrepasar:

El 75 por 100 del coste total subvencionable en los proyectos que se
realicen en regiones de objetivo 1 (Andalucia, Asturias, Ganarias, Cas-
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tilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Extremadura, Galicia, Murcia, Valencia,
las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y, con caracter transitorio,
Cantabria, de acuerdo con la Decisién de la Comision de 1 de julio de
1999).

El 50 por 100 en el resto de regiones.

Articulo 4.  Areas temdticas.

Los proyectos se encuadrarin dentro de un drea tematica de entre
las seleccionadas por el Estado espaniol, que figuran en el Programa de
la Iniciativa Comunitaria y son las siguientes:

Facilitar el acceso y la reincorporacién al mercado de trabajo de las
personas que sufren dificultades para integrarse o reintegrarse en un mer-
cado de trabajo que debe estar abierto a todos.

Combatir el racismo y la xenofobia en relacion con el mercado de
trabajo.

Abrir el proceso de creacién de empresas a todos, proporcionando
los instrumentos necesarios para la creacidén de empresas y para la iden-
tificacion y explotacion de nuevas posibilidades para la creacién de empleo
eh las zonas urbanas y rurales.

Apoyar la adaptabilidad de las empresas y los trabajadores a los eam-
bios econdmicos estructurales y al uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y otras nuevas tecnologias.

Gonciliar la vida familiar y la vida profesional, asi como reintegrar
a los hombres ¥ a las mujeres que han abandonado el mercade de trabajo,
mediante el desarrollo de formas mas flexibles y efectivas de organizacién
del trabajo y servicios de apoyo.

Reducir los desequilibrios entre hombres ¥y mujeres y apoyar la eli-
minacion de 1a segregacion en el trabajo.

A su vez, dentro de cada drea temitiea, los programas de trabajo de
los proyectos se circunscribiran a las actuaciones elegibles que aparecen
recogidas en el Programa de la Tniciativa Gomunitaria para cada area.

Articulo 5. Acciones financiadas por EQUAL,

EQUAL cofinanciard, en el marco de la presente convocatoria, de acuer-
do con lo estipulado en su articulo 12, las actividades de los proyectos
en el ambito de las acciones siguientes:

Accién 1: Establecimiento de las Agrupaciones de Desarrollo y de coo-
peracién transnacional.

Accitn 2: Ejecucitén de los programas de trabajo de las Agrupaciones
de Desarrollo.

Accion 3: Greacién de redes temiticas, difusién de buenas pricticas
¥ repercusién en la politica nacional.

Una vez concluida la accién 1, los proyectos que cumplan las con-
diciones establecidas en el Programa de la Iniciativa Comunitaria y su
Complemento de Programa pasardan a desarrollar la accién 2.

Con caracter complementario, una vez comenzada la accién 2 los pro-
yectos podran por iniciativa propia solicitar financiacion adicional, en
las condiciones que se establezcan, para participar en actividades cofi-
nanciadas con cargo ala accién 3.

También deberan participar en dicha accién 3 las Agrupaciones de
Desarrollo que sean requeridas para ello; los proyectos deberdan establecer
para esta eventualidad una reserva en su presupuesto de una cantidad
equivalente al 1 por 100 del coste total previsto para la accidn 2

Articulo 6. Bereficiarios.

Los proyectos EQUAL se ejecutarin a través de acuerdos suscritos
a escala geogrifica o sectorial por un conjunto de agentes, tales como
Administraciones Publicas, servicios publicos de empleo, organizaciones
no gubernamentales, agentes sociales y econdmicos, etc., que constituiran
una Agrupacién de Desarrollo, con o sin personalidad juridica propia,
con el fin de desarrollar métodos innovadores para combatir los factores
que conducen a la desigualdad y la discriminacién en relacién con el mer-
cado de trabajo.

1. Tendran la consideracion de beneficiarios finales de la accidon 1
las entidades firmantes de los proyectos que se hayan comprometido a
constituir una Agrupacién de Desarrollo y cuya solicitud de ayuda haya
sido aprobada por la UAFSE, representadas por una de ellas con capacidad
para gestionar fondos piblicos.

2. Una vez finalizada la accién 1, tendran la consideracién de bene-
ficiarios finales las Agrupaciones de Desarrollo ya formalmente consti-
tuidas que, tras la correspondiente resolucién aprobatoria de la UAFSE,
pasen a realizar la accidn 2.

3. Los beneficiarios finales de las ayudas del FSE quedan sometidos
a las obligaciones establecidas en el articulo 81 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley General Presupuestaria aprobado por Real Decreto
Legislative 1091/1988, de 23 de septiembre, modificado por las Leyes
31/1990, de 27 de diciembre, 31/1991, de 30 de diciembre y 41/1994, de
30 de diciembre, y a la normativa comunitaria aplicable a los Fondos
Bstructurales.

Articulo 7.  Actividades subvencionables.

1. TLas actividades subvencionables responderan mayoritariamente al
ambito de elegibilidad del FSE establecido en el articulo 3 del Reglamento
(CE) nimero 1784/1999.

2. Ademds, de acuerdo con el articulo 21.2 del Reglamento (CE) nime-
ro 1260/1999 y con el articulo 5.2 del Reglamento (CE) nimero 1784/1999,
se podran aprobar determinadas actuaciones que respondan a los ambitos
de elegibilidad de los demas Fondos Estructurales.

Estas actuaciones tienen como objetivo ofrecer la posibilidad de llevar
a cabo proyectos realmente integrados, sin las limitaciones que los pro-
cedimientos diferenciados de los distintes Fondos imponen en sus propios
Reglamentos.

Debido a su caracter complementario, se establece para estas actua-
ciohes un limite de financiacién del 15 por 100 de la dotacién econdmica
de la accién 2 del Programa de la Tniciativa.

Articulo 8. Requisitos de los proyectos.

1. TLos proyectos que se desarrollen en el marco de la Iniciativa Comu-
nitaria EQUAL tendrin una base geografica o podrian cubrir, en casos
debidamente justificados, sectores econdmicos concretos, siendo promo-
vidos respectivamente por una Agrupacién de Desarrollo geogrifica o
sectorial.

2. Los proyectos deberdn cumplir los principios clave de esta Ini-
ciativa Comunitaria:

La cooperacién transnacional, que debe formar parte del programa
de trabajo, identificandose objetivos v prioridades.

La complementariedad de las actuaciones del proyecto con las politicas
desarrolladas a escala local, regional, nacional o comunitaria. Este prin-
cipio constituye un aspecto esencial en la valeracidn de proyectos, dado
que es condicién previa para la innovacién, rasgo distintive de la Iniciativa
Comunitaria EQUAL

El enfoque integrado en el tratamiento de las problematicas de desi-
gualdad o discriminacién en relacién con el mercado de trabajo del terri-
torio 0 sector, concentrando las actuaciones en aquellos grupos que se
ven mas afectados por dichas situaciones. Si las circunstancias lo justifican,
podran asimismo tener por objeto principal alguno de los grupos especificos
que sufren discriminacién o desigualdad en relacién con el mercado de
trabajo.

El principio de capacitacién, que garantiza la participacién activa en
la toma de decisiones durante todas las etapas del proyecto de las entidades
implicadas, demostrando su capacidad paraintervenir en las problematicas
detectadas en el territorio o sector ¥ su compromiso de colaboracidn, asi
come la garantia de la participacién activa de los destinatarios finales
del proyecto en su desarrollo.

La innovacidn, mediante la propuesta de nuevos enfoques, el desarrollo
de métodos e instrumentos novedosos, o la transferencia de elementos
va existentes en otros Ambitos que incrementen la eficacia en la aplieacién
de las politicas.

La capacidad de transferencia a las politicas generales, conteniendo
medidas especificas de difusién e intercambic de buenas pricticas y de
sensibilizacién para el cambio de actitudes, utilizando las estructuras, los
medios y los métodos necesarios para que la informacion llegue hasta
los responsables de la concepcidn de las decisiones politicas.

El enfoque de género aplicado de manera transversal en todas las fases
del proyecto, incluida la de programacion.

Articulo 9. Preseniacion de solicitudes y documentacion.

1. Tas solicitudes de participacién en la Iniciativa Comunitaria
EQUAL deberan presentarse en cualquiera de los registros contemplados
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
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por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, dirigidas a la Subdireccién Gene-
ral de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (calle Pio Baro-
ja, nimero 6, 28009 Madrid).

La solicitud debe realizarse mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

Formulario normalizado en papel, que figura como Anexo 1 de esta
convocatoria, acompafiado de los documentos que se detallan en el apar-
tado 3 de este articulo.

Formulario informatico, accesible en Internet previa solicitud de clave
mediante el formulario que figura como Anexo 2 a la Subdireccién General
de 1a Unidad Administradora del Fondo Social Buropeo.

Las solicitudes estardn suscritas por un conjunto de entidades, al menos
por dos de naturaleza juridica distinta, que deberan haber designado como
representante a una organizacion con capacidad para gestionar subven-
ciones publicas que asuma las obligaciones administrativas y financieras
¥ que actle como interlocutora ante la UAFSE.

2. Los proyectos concurriran al proceso de seleccién dentro de una
de las dreas tematicas definidas en el articulo 4 de la presente convocatoria
y formalizardn la solicitud de ayuda del Fondo Social Europeo, concretada
en una cifra cierta ¥ una estimacion de la aportacién nacional, piblica
o privada correspondiente, de acuerdo con las tasas de cofinanciacion
previstas en el articulo 3 de la presente Convocatoria.

Los proyectos que prevean desarrollar acciones en regiones de Objeti-
vo 1 y fuera de ellas presentarian presupuestos diferenciados dentro de
la misma solicitud, uno por cada tasa de cofinanciacién del FSE.

3. Las solicitudes de participacién en la Tniciativa Comunitaria
EQUAL deben ir acompaifiadas de los documentos que se detallan a con-
tinuacion:

1.° Compromiso de las organizaciones que suscriban la solicitud de
formalizar un Acuerdo de Agrupacién de Desarrollo (AD), que:

Tdentifique debidamente las organizaciones representadas, su natura-
leza juridica y su ambito territorial y/o sectorial de actuacion, haciendo
constar el instrumento juridico {(poder, nombramiento, acuerdo) que per-
mita a los firmantes suscribir un compromiso en nombre de dichas orga-
nizaciones.

Delimite su ambito territorial. Con caracter excepcional, cuando esta
férmula no seala manera mas eficaz para abordar determinados problemas,
pueden plantearse formas de asociacién que cubran sectores que deben
ser definidos con precision.

Describa los objetivos de la Agrupacién de Desarrollo, definiendo la
funcién de cada socio, asi como el sistema de toma de decisiones, el circuito
financiero y el representante designado ante la UAFSE.

2.° Compromiso de formalizar un Acuerdo de cooperacién transna-
cional:

Cuando se haya establecido una relacién transnacional, se identificara
el socio con el que se desea colaborar, el ambito territorial y/o sectorial
de actuacidn, el drea temdtica o la linea de actuacidén comin en la que
se prevé trabajar, asi como los objetivos de la cooperacion y las previsiones
de ejecucidn.

En el caso de que no se hayan establecido relaciones con socios trans-
nacionales, se describirdn las caracteristicas del tipo de organizacién con
la que se desea trabajar y la linea de actuacidén en la que se plantea
colaborar.

3.° Memoria explicativa del proyecto (cuya estructura figura como
anexo 3 de esta convocatoria) que debe incluir, como minimo, la infor-
macidn siguiente:

Anadlisis de la problematica de desigualdad y/o discriminacién en el
territorio o sector de actuacién del proyecto contra la que se pretende
actuar. El estudio o analisis de dicha situacién deberi estar basado en
fuentes fidedignas de informacidén que avalen la existencia de la proble
matica descrita e identificar a los colectivos mas vulnerables, teniendo
en cuenta en todo caso el enfoque de género.

Programa de trabajo para la accidén 1, incluyendo tanto las actividades
nacionales comoe las transnacionales.

Programa de trabajo para la accion 2, distinguiendo el ambito nacional
¥ el transnacional.

4.9 Compromiso de financiacion de las entidades cofinanciadoras,
teniendo en cuenta la normativa comunitaria sobre gastos elegibles. Este
documento especificard, en su caso, el porcentaje de la cofinanciacién
que se prevé aportar en especie y la naturaleza de ésta.

Articulo 10. Estudio de las soliciiudes.

Una vez recibidas las solicitudes en la Unidad Administradora del Fon-
do Social Europeo, los proyectos presentados seran sometidos a un proceso
de validacién con el fin de verificar si concurre alguna de las siguientes
causas de exclusion:

Que la solicitud haya sido presentada fuera de plazo.

Que no se haya presentado el formulario normalizado en papel.

Que no se haya presentado el formulario informatico.

Que no se identifiquen los soclos que proyectan constituir la Agrupacién
de Desarrollo.

Que todos los socios tengan la misma naturaleza juridica.

Que el proyecto no se encuadre en una de las dreas tematicas definidas
en el articulo 4.

Que no se identifiquen los objetives para los que se ha previsto crear
la Agrupacién de Desarrollo ni se definan el diagndstico del problema
que se propone abordar, la naturaleza de las acciones que se prevé realizar,
el programa de trabajo y las expectativas de cooperacién transnacional.

Que no haya garantia de cofinanciacién.

Que los firmantes no acrediten su capacidad para obligar a sus orga-
nizaciones.

Efectuada la wvalidacion inicial de los proyectos, se notificara en su
cagso la resolucidn de inadmisidn por escrito. En el supuesto de que la
solicitud no relna los requisitos exigidos en el articulo 70 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se requerird a los solicitantes para que, en el plazo
de diez dias contados a partir del siguiente a la recepcidn de la notificacion,
subsanen la falta, advirtiéndoles que, de no hacerlo, se les tendra por
desistidos de su peticidn, en cuyo caso se dictara y notificara la corres-
pondiente resolucidn.

Articulo 11.  Valoracicn y seleccicn de los solicitudes.

1. La valoracion y seleccion de las solicitudes de ayuda se llevara
a cabo por la UAFSE con arreglo a los principios de objetividad y trans-
parencia. Se centrard fundamentalmente en el andlisis del programa de
trabajo presentado, verificando la presencia de los requisitos fundamen-
tales de la Iniciativa Comunitaria EQUAL.

2. Las solicitudes se valoraran principalmente en funeién del grado
de cumplimiento de los principios clave de la Iniciativa, enunciados en
el articulo 8.2, que en conjunto tendran un peso del 65 por 100; entre
ellos destaca por su importancia el referido a la complementariedad. El
resto de la valoracién tendréd en cuenta, por orden de prioridad, los siguien-
tes aspectos:

La coherencia interna del proyecto.

La adecuacién del proyecto a los objetivos del drea temadtica selec-
cionada.

La aplicacién de las lecciones aprendidas de las Iniciativas Comuni-
tarias vigentes en el periodo 94-99, con especial referencia a EMPLEO
v ADAPT.

El fomento de las nuevas teenclogias: En especial, la introduccién y
generalizacion de las tecnologias de la sociedad de la informacion

La aplicacidén de un sistema de control de calidad en todas las fases
del proyecto, incluido su disefio.

La eliminacién de las barreras que dificultan la accesibilidad de los
posibles destinatarios de los proyectos a las actuaciones propuestas.

La incorporacién de medidas a faver de la proteccidén y mejora del
medio ambiente.

Articulo 12. Resolucion.

1. El procedimiente de resolucién comprendera dos fases:
Primera fase: Resolucién de las ayudas para la accién 1:

Una vez finalizade el proceso de seleccién la UAFSE notificard por
escrite a las entidades representantes de los proyectos el resultado del
proceso, que podri adoptar una de las dos formas siguientes:

Aprobacidn de la accidn 1, mediante una resclucién que ineluirgd, entre
otros datos, el presupuesto que se asigna a esta accion y el plazo mdximo
para su ejecucion, que no excederd de seis meses.

Exclusién del proyecto, mediante resolucion motivada, indicando las
causas.

El plazo para la adopcién y notificacién de estas resoluciones serd
de cinco meses a partir de la finalizacién del periodo de presentacién
de solicitudes de ayuda previsto en el articulo 2.
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Transcurrido dicho plazo maximo para resolver el procedimiento sin
que haya recaido resolucion expresa, se entendera que se desestima la
solicitud de ayuda formulada.

Segunda fase: Resolucion de las ayudas para la aceion 2:

Una vez concluida la accién 1, la UAFSE comprobara si se han cumplido
los requisitos establecidos en el Programa de la Iniciativa y en el Gom-
plemento de Programa, y notificara por escrito al representante de cada
Agrupacién de Desarrollo el resultado de esta comprobacion, que tomara
una de las dos formas siguientes:

Aprobacién de la accién 2 mediante resclucidn que incluya el pre
supuesto, el calendario y las condiciones de ejecucidén de la ayuda, asi
como, en su caso, la revision del programa de trabajo y su presupuesto.
El plazo de ejecucidn no excederd de veinticuatro meses.

Exclusion del proyecto mediante resolucion motivada.

La notificacidn de la resolucidn se efectuarda como maximo dentro del
mes siguiente al término del periodo establecido para la realizacién de
la accidn 1.

Concluida esta segunda fase de seleccion de proyectos, la relacién defi-
nitiva de los mismos serd publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
a fin de asegurar su adecuada difusion.

2. Las resoluciones previstas en este articulo no ponen fin a la via
administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas recurso de alzada
en el plazo de un mes ante el Director general de Fomento de la Economia
Social y del Fondo Social Europeo.

Dichas rescluciones podran ser modificadas si se dan las condiciones
previstas en el articulo 81.8 del texto refundido de la Ley General Pre
supuestaria.

Articulo 13.  Justificacion de gastos y sistema. de pagos.

1. La Unidad Administradora del Fondo Social Buropeo, ejerciendo
las funciones de Autoridad de Gestion y Pagadora del Programa de la
Iniciativa Comunitaria, serd la encargada de examinar los documentos
justificativos de los gastos realizados por los proyectos.

Los gastos realizados tendran que ser conformes a la normativa comu-
nitaria aplicable y, en especial, a la referida a la financiacidén de gastos
de operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales (Reglamento
(CE) niimero 1685/2000, de la Comisidn).

El abono de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo se realizara
mediante el procedimiento de reembolso de los gastos realizados y efec
tivamente pagados.

2. El periodo de elegibilidad de los gastos efectuados para la aceién 1
comenzara a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria.

3. Durante la ejecucidén de las acciones 2 y 3 las Agrupaciones de
Desarrollo podran presentar periddicamente liquidaciones de gastos rea-
lizados y pagados, que daran lugar al reembolse de la cofinanciacion corres
pondiente a los mismos. El total de los reembolsos no podrd superar
el 95 por 100 de la ayuda aprobada.

4. Dentro de los tres meses siguientes a la fecha de finalizacién del
proyecto o a la fecha limite de ejecucién establecida por la UAFSE, las
Agrupaciones de Desarrollo presentaran la liquidacidén final de gastos.

El pago del saldo resultante de dicha liquidacién se efectuara una
vez realizadas las actuaciones pertinentes de verificacion ¥ control final
de los proyectos.

Articulo 14. Sistema de conirol.

Los drganos con competencia de control en los dmbitos comunitario,
nacional, autonémico o local podran realizar actuaciones de verificacién
a fin de comprobar el respeto de la legislacion espafiola y comunitaria.

En el ambito nacional, 1a Intervencion General de la Administracion
del Estado sera, segiin el articulo 81.2 del Texto Refundido de la Ley

General Presupuestaria, el 6rgano competente para establecer la necesaria
coordinacidn de controles.

Los beneficiarios finales de las ayudas son responsables de su control,
garantizando que los fondos comunitarios son utilizados conforme a los
principios de una correcta gestion financiera y asegurando la existencia
de la pista de auditoria suficiente prevista en la normativa comunitaria.

Para asegurar el cumplimiento de lo establecido por el Reglamento
(CE) nimero 681/1994, los beneficiarios finales de la ayuda comunitaria
garantizaran que todas las irregularidades que hayan sido objeto de un
primer acto de comprobacién administrativo o judicial sean trasladadas
a la autoridad de gestién, que lo pondra en conocimiento de los drganos
competentes para comunicarlas a los servicios de la Comisién Europea.

En el supuesto de que se detecten irregularidades que den lugar al
reintegro de las cantidades percibidas, se aplicarid lo dispuesto en el articulo
81.9 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria y demas dis-
posiciones de desarrollo, asi como lo que al efecto pueda disponer la nor-
mativa comunitaria.

El expediente de reintegro serd tramitado por la Unidad Administra-
dora del FSE, siendo competente para resolver el Director general de
Fomento de la Economia Social y del Fondo Social Europeo, mediante
resolucidén expresa debidamente motivada.

Las entidades que componen la AT, en su calidad de beneficiarias
finales, asumen la responsabilidad solidaria que pudiera derivarse de la
gjecucidn del proyecto.

Articulo 15.  Inefracciones.

1. Constituyen infracciones administrativas en materia de las ayudas
objeto de esta convocatoria las siguientes conductas, cuando en ellas inter-
venga dolo, culpa o simple negligencia:

a) La obtencién de la ayuda falseando las condiciones requeridas
para su concesién u ocultando 1as que la hubiesen impedido o limitado.

b) La no aplicacién de las cantidades recibidas a los fines para los
que la ayuda fue concedida, siempre que no se haya procedide a su devo-
lucién sin previo requerimiento.

¢) El incumplimiento, por razones imputables al beneficiario, de las
obligaciones asumidas como consecuencia de la concesion de la ayuda.

d) La falta de justificacidn del empleo dado a los fondos recibidos.

2. Seran responsables de las infracciones los beneficiarios finales o,
en su caso, las entidades miembros de la AD que realicen las conductas
tipificadas.

Disposicién adicional primera.

Las actuaciones previstas en la presente convocatoria se someteran
a lo dispuesto en la normativa comunitaria relativa a los Fondos Estruc-
turales, a las Orientaciones de la Iniciativa Comunitaria EQUAL publicadas
en el «Diario Oficial de las Comunidades Europeas» el 5 de mayo de 2000,
el PIC espafiol EQUAL y su Complemento de Programa y a la normativa
egspafiola en materia de procedimientos y ayudas publicas que le sean
de aplicacidn.

Disposicidn adicional segunda.

El formulario informatico citado en el apartado 1 del articulo 9 de
la presente convocatoria se puede encontrar a través de la pagina de la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo en Internet:
www.mtas.es/uafse.

Para acceder a dicho formulario, se presentara previamente una soli-
citud de clave de acceso, directamente a través de la pagina web de la
UAFSE o mediante la presentacién de la «Solicitud de clave de acceso
al formulario Internet» que aparece en el anexo 2 de esta convocatoria.

Madrid, 22 de marzo de 2001.—La Directora, Aurora Saeta del Castillo.
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ANEXO 3

ESTRUGTURA DE LA MEMORIA

A) Planteamiento del proyecto

1. HBstudio de la situacién en relacién con las problematicas de desi-
gualdad y/o discriminacién en el territorio o sector en el que se va a
llevar a cabo el proyecto:

1.1 Descripcion de las caracteristicas socioecondmicas de la zona o
sector de intervencién.

1.2 Datos estadisticos relacionados con el empleo, desagregados por
género.

1.3 Descripcion de las prineipales situaciones de desigualdad y/o dis-
criminacién en relacién con el empleo en el territorio o sector de actuacién.

2. Politicas desarrolladas en el territorio:

2.1 Andlisis de las politicas generales desarrcolladas en el territorio
o sector, con especial referencia a los programas nacionales y regionales.
2.2 Descripcidn de otras lineas de actuacidén en materia de recursos
humanos llevadas a cabo, bien por los socios de la AD, bien por otras
entidades, a través de iniciativas o programas comunitarios o nacionales.

3. Composicién de la Agrupacidén de Desarrollo:

3.1 Descripci¢n de las entidades que componen la AD. Caracteristicas
de la entidad designada como representante, en especial las referidas a
su capacidad para gestionar fondos pablicos. Indicacién de la/s entidad/es
que ostenta/n las competencias de control, si no las ejerce la entidad
representante.

3.2 Campo de actuacién y trabajo desarrollado por los miembros de
la AD en relacion con las problematicas detectadas en materia de empleo.

3.3 Mecanismos de colaboracidn entre las entidades participantes y
férmulas de participacidn en la toma de decisiones.

3.4 Descripcion del equipo de trabajo que va a desarrollar el proyecto
(medios humanos y materiales).

4. Lecciones aprendidas:

4.1 Aprovechamiento de estudios y andlisis realizados en iniciativas
anteriores para la definicién de las lineas de actuacién del proyecto.

4.2  Aplicacidén de enfoques y metodologias y utilizacién de resultados
y productos desarrollados en Iniciativas anteriores.

B) Programa de Trabajo Nacional

5. Descripcidn de la intervencién propuesta:

5.1 Area temdtica elegida y objetivos de la intervencién.

5.2 Descripcién de los destinatarios tGltimos de las actuaciones.

5.3 Actuaciones que se van a desarrollar de entre las previstas en
el PIC EQUAL y acciones especificas (incluidas en su caso las referidas
ala proteccién y mejora del medio ambiente y las tendentes ala eliminacidén
de barreras de todo tipo que dificultan la participacién de potenciales
beneficiarios), con indicacién del socio dela AD encargado de su ejecucién.

5.4 Previsiones en materia de propiedad de los productos.

6. Presupuesto detallado:

El presupuesto, que ird consignado en eures, deberd ser lo mas realista
posible. Partiendo del presupuesto por actividades que figura en el for-
mulario, se desglosaran los datos de forma que permitan comprobar si
los costes son elegibles, si se adecuan a las caracteristicas del proyecto
¥ sl se gjustan a estindares comiinmente admitidos.

6.1 Accién 1 (seis meses): Para cada una de las actividades previstas
se desglosard su presupuesto, teniendo en cuenta la limitacion temporal,
las caracteristicas de la actividad en esta fase y la limitacién de la asig
nacién financiera de esta accidn,

6.2 Accidn 2 (veinticuatro meses): Se desglosard el presupuesto por
afios y por actividades nacionales y transnacionales.

7. (Calendario previsto:

Programacién temporal de las distintas actividades que componen el
proyecto, que permita verificar su posterior desarrollo a lo largo de la
vida del proyecto.

8. Sistema de seguimiento, evaluacién y control.

8.1 Indicadores de seguimiento para cada tipo de actuacién, teniendo
en cuenta el enfoque de género; se incluiran en todo caso aquellos reque-
ridos por la UAFSE para la realizacion del seguimiento de la Iniciativa
que forman parte del Complemento de Programa del PIC EQUAL.

8.2 Metodologia de evaluacién a partir de los indicadores de segui-
miento.

8.3 Mecanismos previstos para el control de las actuaciones.

9. Tgualdad de oportunidades:

9.1 Dispositivos de apoyo que permitan el acceso de la mujer en con-
diciones de igualdad.

9.2 Medidas para el fomento de la igualdad de oportunidades en el
ambito del proyecto.

10. Innovacidn y transferencia;

10.1 Elementos innovadores presentes en el proyecto.
10.2 Mecanismos previstos para facilitar la transferencia.

11. Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (NTIC):

Actividades especificas que incorporan las NTIC (lineas especificas
de actuacién en materia de informacion, formacion, acompafiamiento y
difusién, procesos de gestién y coordinacién interna del proyecto, ete.)

C) Plan de trabajo transnacional

12. Composicidon de la asociacidon transnacional:

12.1 Desecripcidn de las caracteristicas de los socios transnacionales
con los que se ha establecido o se desea establecer la colaboracion, asi
como de su campo de accidn.

122 Sistema de ceolaboracidn entre las entidades participantes. For-
mulas de participacion en la toma de decisiones y distribucién de tareas
entre los socios. Prevision de mecanismos de comunicacion (medios infor-
maticos, conocimiento de idiomas, ete.).

13. Descripcidn del proyecto transnacional:

13.1 Objetivos de la actuacidn transnacional y su relacién con el pro-
yecto nacional.

13.2 Acciones previstas. Descripeidn y programacién temporal.

13.3 Sistema de seguimiento y evaluacidn.

13.4 Productos y resultados que se espera obtener de la trans
nacionalidad.

Nota: La extension de la memoria, que incluird una portada en la que figure el nombre
del proyecto asi como la denominacién de la AD ¥ de su entidad representante, no deberd exce-
der de 50 pdginas en Din-Ad, con interlineado sencillo ¥ tamafio de letra 12.
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2001, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Protocolo
Adicional al Convenio-Programa para el Desarrollo de
Prestaciones Bdsicas de Servicios Sociales de Corporacio-
nes Locales, suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y la Ciudad de Ceuta, en fecha 20 de diciembre
de 1999

Suscrito el Protocolo Adicional por el que se determinan las apor
taciones econdmicas de las partes y se incorporan los proyvectos selec-
cionados, en ambos casos, con referencia al ejercicio del 2000, como anexos
al Convenio-Programa para el Desarrollo de Prestaciones Basicas de Ser-
vicios Sociales de Corporaciones Locales, suscrito entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y Ciudad de Ceuta de fecha 20 de diciembre
de 1999, ¥ en cumplimiente de lo dispuesto en el punto 2 del articule
8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estador del citado Pro-
tocolo, que figura como anexo de esta Resolucion,

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, & de febrero de 2001.—El Secretario general técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepilveda.



