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         {presentación 
 
 
  {esta guía de recomendacións 
para a integración da perspecti- 
va de xénero nas políticas pú- 
blicas forma parte da colección 
de guías de apoio para a incor- 
poración da transversalidade de 
xénero <{integra o xénero< da 
{deputación da {coru7a. {con es- 
ta colección búscase un achega- 
mento á perspectiva de xénero 
dun xeito integral, que permita 
ao persoal da {deputación e dos 
concellos integrala no desempe7o 
da súa actividade profesional e 
reducir as desigualdades de xé- 
nero no dese7o e na xestión das 
políticas públicas, os programas 
e os proxectos que se realicen a 
nivel provincial. 
 
  {esta colección de guías é re- 
sultado dun proceso participati- 
vo co persoal da {deputación e 
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dos {concellos da provincia. {a 
partir de ferramentas cuantita- 
tivas e cualitativas recompilou- 
se información e detectáronse as 
principais problemáticas e as 
necesidades coas que se atopa o 
persoal no desenvolvemento das 
súas funcións. {para isto, en 
primeiro lugar, realizouse un 
estudo a través dun cuestionario 
sobre as crenzas, as actitudes e 
as perspectivas do persoal ante 
o principio de igualdade entre 
mulleres e homes. {en segundo 
lugar, realizáronse entrevistas 
semiestruturadas co persoal da 
{deputación, para ampliar a in- 
formación obtida na enquisa so- 
bre os factores de interese de- 
tectados. {e, en terceiro lugar, 
realizáronse grupos de traballo 
para afondar nas necesidades e 
dar voz ás propostas feitas den- 
de os diferentes servizos e as 
seccións da {deputación da {co- 
ru7a e do persoal municipal. 
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  {todas as administracións pú- 
blicas te7en que ter en conta o 
principio de igualdade e a pers- 
pectiva de xénero para a toma de 
decisións, desde todas as áreas 
e en todos os procedementos. 
{para conseguir un modelo de 
xestión pública que integre 
transversalmente o enfoque de 
xénero, tal e como se esixe des- 
de os organismos internacionais, 
estatais e autonómicos, é nece- 
saria a capacitación e o traba- 
llo coordinado a nivel político, 
técnico e administrativo. 
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          {introdución 
 
 
  {ao falar de cláusulas sociais 
de igualdade seguro que pensas 
en <dificultades< ou <desco7ece- 
mento<. {desco7ecemento respecto 
a en que consisten, cales son os 
seus obxectivos, como se elabo- 
ran, como incluílas, cales son 
os seus aspectos legais e norma- 
tivos, etc. 
  {esta breve guía busca contri- 
buír á superación destas difi- 
cultades e dar ferramentas para 
incorporar as cláusulas de 
igualdade nos diferentes proce- 
dementos de contratación e sub- 
vencións públicas, pois son unha 
cuestión de igualdade e unha 
xustiza social. 
 
  {as cláusulas sociais de 
igualdade son necesarias para 
garantir a incorporación do 
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principio de igualdade e para 
introducir os aspectos que favo- 
recerán a equidade no ámbito la- 
boral, tanto no seo da {deputa- 
ción coma nas empresas e nas en- 
tidades que accedan ás contrata- 
cións e ás subvencións públicas. 
{a lexislación estatal e comuni- 
taria de contratos públicos es- 
tablece a incorporación de cri- 
terios sociais como un principio 
xeral, transversal e estratéxi- 
co. {coa incorporación das cláu- 
sulas sociais de igualdade nas 
contratacións e as subvencións 
públicas, búscase erradicar as 
discriminacións ou as desigual- 
dades por razón de sexo e fomen- 
tar o acceso das mulleres ao em- 
prego e a postos de responsabi- 
lidade. 
  {para a incorporación das 
cláusulas sociais de igualdade, 
debemos dar a mesma importancia 
á fase de redacción do prego 
2cos criterios de valoración ou 
as obrigasÌ, á fase da análise e 
da preparación do contrato ou da 
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subvención 2analizar o seu con- 
tido para logo incluír as cláu- 
sulas máis axeitadasÌ, e á fase 
de execución e verificación 2na 
que se verificará o seu efectivo 
cumprimentoÌ. 
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     {que contén esta guía? 
 
 
::{capítulo #a. {as cláusulas 
  sociais de igualdade: {de ca- 
  rácter introdutorio, para nos 
  familiarizar coas cláusulas 
  sociais. {recolle os concep- 
  tos, a lexislación e o marco 
  normativo no que operan, os 
  seus principais beneficios e 
  as súas problemáticas e tamén 
  se sinalan os aspectos clave 
  para a súa incorporación ás 
  {administracións. 
::{capítulo #b. {a inclusión de 
  cláusulas sociais de igualdade 
  na contratación e subvención 
  públicas: {expó7ense os prin- 
  cipais aspectos que deben in- 
  corporar as cláusulas de 
  igualdade e os procedementos 
  para optimizar o seu uso nos 
  contratos, nas subvencións e 
  nos convenios que se realizan 
  desde as {administracións. 
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::{capítulo #c. {exemplos espe- 
  cíficos de cláusulas sociais 
  de igualdade: {recóllense 
  exemplos concretos e específi- 
  cos de cláusulas de igualdade 
  a incluír nos contratos, nas 
  subvencións e nos convenios 
  segundo a temática e o aspecto 
  sobre os que se queren incidir 
  desde as {administracións. 
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  {capítulo #a. {as cláusulas 
      sociais de igualdade 
 
 
{en que consiste? 
 
 
  {as cláusulas sociais de 
igualdade consisten na inclu- 
sión, nos procedementos de con- 
tratación e nas subvencións pú- 
blicas, de criterios que favore- 
cen a incorporación do principio 
de igualdade ao introducir as- 
pectos de política social; estes 
favorecerán a equidade no ámbito 
laboral. {coas cláusulas sociais 
búscase: 
 
::{xerar as condicións laborais 
  de igualdade entre mulleres e 
  homes nas empresas e nas enti- 
  dades que executen os contra- 
  tos públicos ou sexan as bene- 
  ficiarias de subvencións ou de 
  convenios. 
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::{facilitar a inserción laboral 
  de mulleres en situación de 
  exclusión social, vítimas de 
  violencia de xénero, con dis- 
  capacidades, etc. 
::{promover o acceso das mulle- 
  res ao emprego e a postos de 
  responsabilidade. 
::{facer un uso inclusivo e non 
  sexista da linguaxe. 
::{po7er en marcha protocolos 
  para a prevención do acoso se- 
  xual e por razón de sexo. 
::{garantir a igualdade salarial 
  e a retributiva. 
::{fomentar a formación e a sen- 
  sibilización en materia de xé- 
  nero e de igualdade dentro das 
  empresas e das entidades que 
  traballen coa {administración 
  pública. 
::{incorporar as accións de pre- 
  vención de riscos laborais con 
  perspectiva de xénero. 
::{instaurar a recollida de da- 
  tos desagregados por sexo por 
  parte das empresas e entida- 
  des, así como a análise, a 
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  avaliación e a realización dos 
  informes con perspectiva de 
  xénero. 
::{introducir as medidas de con- 
  ciliación e a corresponsabili- 
  dade no tecido empresarial e 
  asociativo que traballe direc- 
  tamente coa {administración 
  pública. 
 
 
{lexislación e marco normativo 
 
 
{contratacións 
 
  {na actualidade, tanto a le- 
xislación estatal coma comunita- 
ria de contratos públicos, esta- 
blece a incorporación de crite- 
rios sociais como un principio 
xeral, transversal, estratéxico 
e, nalgúns casos, obrigatorio. 
{no marco de consolidación da 
súa plena legalidade xogou un 
papel relevante a {directiva 
#bjad_,#bd_,{u{e do parlamento 
europeo e do consello, do #bf de 
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febreiro de #bjad, sobre contra- 
tación e pola que se derroga a 
{directiva #bjjd_,#ah_,{c{e, 
pois é de obrigada aplicación e 
transposición aos estados mem- 
bro, asumindo como texto a xu- 
risprudencia comunitaria nesta 
materia. {así, á citada directi- 
va adaptouse a {lei #i_,#bjag, 
do #h de novembro, de contratos 
do sector público 2{l{c{s{pÌ. 
  {esta {lei permite incorporar 
as cláusulas sociais nas condi- 
cións do contrato de forma que, 
xunto a criterios de tipo econó- 
mico e outras especificacións, 
se poidan incluír consideracións 
de tipo social sen que isto 
constitúa un incumprimento cos 
principios de libre concorren- 
cia, transparencia e discrimina- 
ción. {cómpre interiorizar, polo 
tanto, que a {l{c{s{p é un impe- 
rativo legal, como ben recolle 
nos seus artigos #a.#c e #bh.#b: 
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{artigo #a. {obxecto e 
    finalidade 
  #c. {en toda contratación pú- 
blica incorporaranse de maneira 
transversal e preceptiva os cri- 
terios sociais e ambientais sem- 
pre que garden relación co ob- 
xecto do contrato, na convicción 
de que a súa inclusión propor- 
ciona unha mellor relación cali- 
dade-prezo na prestación con- 
tractual, así como unha maior e 
mellor eficiencia na utilización 
dos fondos públicos. 
 
{artigo #bh. {necesidade e 
    idoneidade do contrato e 
    eficiencia na contratación 
  #b. {as entidades do sector 
público velarán pola eficiencia 
e polo mantemento dos termos 
acordados na execución dos pro- 
cesos de contratación pública, 
favorecerán a axilización de 
trámites, valorarán a incorpora- 
ción de consideracións sociais, 
ambientais e de innovación como 
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os aspectos positivos nos proce- 
dementos de contratación pública 
e promoverán a participación da 
pequena e mediana empresa e o 
acceso sen custo á información, 
nos termos previstos na presente 
{lei. 
 
  {pese a ser anterior, tamén na 
{lei orgánica #c_,#bjjg, do #bb 
de marzo, para a igualdade efec- 
tiva entre mulleres e homes 
2{l{o{i{m{hÌ, o artigo #cc está 
dirixido aos contratos das {ad- 
ministracións públicas: 
 
{artigo #cc. {contratos das 
    {administracións públicas 
  {as {administracións públicas, 
no ámbito das súas respectivas 
competencias, a través dos seus 
órganos de contratación e, en 
relación coa execución dos con- 
tratos que celebren, poderán es- 
tablecer condicións especiais co 
fin de promover a igualdade en- 
tre mulleres e homes no marco do 
seu traballo, de acordo co esta- 
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blecido na lexislación de con- 
tratos do sector público. 
 
 
{subvencións 
 
  {o marco xurídico que regula a 
incorporación de cláusulas so- 
ciais nas subvencións públicas 
defínese na {lei #ch_,#bjjc, do 
#ag de novembro, xeral de sub- 
vencións e no {real decreto 
#hhg_,#bjjf, do #bf de xullo, 
polo que se aproba o {regulamen- 
to da {lei #ch_,#bjjc. {tamén a 
{l{i{o{m{h, no seu artigo #ce, 
recolle a postura que deben ter 
as {administracións públicas nas 
subvencións: 
 
{artigo #ce. {subvencións 
    públicas 
  {as {administracións públicas, 
nos plans estratéxicos de sub- 
vencións que adopten no exerci- 
cio das súas competencias, de- 
terminarán os ámbitos nos que, 
por razón da existencia dunha 
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situación de desigualdade de 
oportunidades entre mulleres e 
homes, as bases reguladoras das 
correspondentes subvencións poi- 
dan incluír a valoración de ac- 
tuacións de efectiva consecución 
da igualdade por parte das enti- 
dades solicitantes. {a estes 
efectos poderanse valorar, entre 
outras cousas, as medidas de 
conciliación da vida persoal, 
laboral e familiar, de responsa- 
bilidade social da empresa, ou a 
obtención do distintivo empresa- 
rial en materia de igualdade re- 
gulado no {capítulo {iv do {tí- 
tulo {iv da presente {lei. 
 
  {ademais, desde o ámbito muni- 
cipal, algúns {concellos regulan 
e mencionan a inclusión da pers- 
pectiva de xénero nas subven- 
cións públicas a través das súas 
ordenanzas, das instrucións ou 
os plans de igualdade. {na {cai- 
xa de ferramentas poderás atopar 
algúns exemplos. 
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  {algúns criterios que non se 
permiten valorar nas contrata- 
cións públicas, mais si nas sub- 
vencións son: 
  ::{aspectos referidos á tota- 
    lidade do cadro de persoal, 
    da empresa ou da entidade, á 
    marxe ou non de que logo se 
    adscriban á realización do 
    proxecto ou á actividade 
    subvencionada. 
  ::{aspectos da empresa ou da 
    entidade previos á execución 
    da prestación e que non se 
    vaian adscribir ao seu de- 
    senvolvemento como, por 
    exemplo, a porcentaxe de mu- 
    lleres no cadro de persoal 
    nos tres últimos anos. 
  ::{o fin social ou os obxecti- 
    vos da entidade ou da empre- 
    sa recollidos na súa consti- 
    tución como, por exemplo, 
    que un dos seus obxectivos, 
    fins ou principios sexa a 
    promoción da igualdade en 
    materia de xénero e oportu- 
    nidades. 



                     #aa     #bb 
  ::{que te7a o seu domicilio 
    fiscal no propio municipio, 
    que xerara emprego local ou 
    que atendera a un mínimo de- 
    terminado de persoas do ám- 
    bito local, etc. 
 
 
{cales son os principais 
  beneficios das cláusulas 
  sociais? 
 
 
::{reducen o gasto público des- 
  tinado a prestacións sociais: 
  {o custos da {administración 
  non aumentan pola inclusión 
  das cláusulas sociais. {é 
  máis, a medio ou longo prazo, 
  estas cláusulas xeran unha re- 
  dución en investimento para 
  paliar os efectos das desi- 
  gualdades sociais, diminuíndo 
  o pagamento dos subsidios e 
  das axudas, así como os esfor- 
  zos dos servizos sociais do 
  territorio. 
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::{apoian as políticas sociais 
  con políticas activas que fo- 
  mentan o emprego: {cada vez 
  que se adxudica un contrato ou 
  unha subvención, estase a pro- 
  ducir un impacto sobre o mer- 
  cado económico e o emprego. {a 
  través das cláusulas de igual- 
  dade, este impacto pódese di- 
  rixir a facilitar a cohesión 
  social, reforzar o emprego no 
  territorio e dar oportunidades 
  a persoas menos favorecidas. 
::{producen uns ingresos e unha 
  maior riqueza no territorio 
  grazas á recadación que supón 
  a contratación de novas perso- 
  as cotizantes: {a través da 
  inclusión das cláusulas de 
  igualdade, promóvese a crea- 
  ción de empresas que te7en co- 
  mo obxectivo a creación de em- 
  prego para as persoas e os co- 
  lectivos que te7en maiores di- 
  ficultades de acceso ao merca- 
  do laboral. {apostar por estas 
  empresas, supón un impacto di- 
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  recto nas políticas sociais de 
  emprego. 
::{fomentan a responsabilidade 
  social ao implicar o tecido 
  empresarial: {permiten sondar 
  a empresas e entidades dun de- 
  terminado sector de actividade 
  ou ámbito temático para deter- 
  minar cal é o seu nivel ou 
  grao de desenvolvemento en ma- 
  teria de igualdade e ata onde 
  pode chegar, así como detectar 
  medidas futuras para po7er en 
  marcha desde a {administración 
  e acadar dese xeito maiores 
  niveis de igualdade nestes ám- 
  bitos. 
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{aspectos de mellora: onde é 
  necesario po7er o foco? 
 
 
  {algúns dos erros máis habi- 
tuais son: 
 
::{introducir cláusulas moi xe- 
  néricas e abstractas: {por 
  desco7ecemento ou falta de 
  tempo, adoitan empregarse 
  cláusulas demasiado xenéricas, 
  que non producen ningún efecto 
  directo e non se poden verifi- 
  car. {un exemplo de cláusula 
  demasiado xenérica é: <{incor- 
  porarase de forma transversal 
  o principio de igualdade entre 
  mulleres e homes ao cadro de 
  persoal responsable da presta- 
  ción<. 
::{valorar o cumprimento coa 
  normativa vixente: {adóitanse 
  valorar cláusulas que se refi- 
  ren ao cumprimento coa norma- 
  tiva e coa lexislación vixen- 
  tes en materia de igualdade 
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  nos pregos e nas bases. {non 
  obstante, este tipo de cláusu- 
  las non achega valor engadido, 
  pois é de obrigado cumprimento 
  adecuarse ao recollido no mar- 
  co legal. 
::{valorar que se dispo7a e se 
  aplique un {plan de {igualda- 
  de: {este erro xera discrimi- 
  nación entre entidades. {por 
  unha banda, as empresas con 
  máis de #ej persoas traballa- 
  doras están na obriga legal de 
  contar cun {plan de {igualda- 
  de, polo que non é pertinente 
  premialas por algo que te7en a 
  obriga legal de cumprir. {ade- 
  mais, a contratación das em- 
  presas ou entidades que non 
  dispo7an dun {plan de {igual- 
  dade cando estean na obriga de 
  facelo, conforma unha prohibi- 
  ción para a contratación por 
  parte das {administracións pú- 
  blicas recollida na {l{c{s{p. 
  {por outra banda, as empresas 
  con menos de #ej persoas tra- 
  balladoras veríanse <penaliza- 
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  das< cando non están na obriga 
  de telo, pois enténdese que 
  contar cun {plan de {igualdade 
  para dar resposta a esta de- 
  manda pode supo7erlles unha 
  carga excesiva. 
::{esixir cadros de persoal que 
  cumpran co principio de pari- 
  dade sen ter en conta o sector 
  ao que pertencen: {esixir me- 
  diante cláusulas que o cadro 
  de persoal estea composto por 
  un #ej%> de mulleres e un 
  #ej%> de homes, sen ter en 
  conta se o sector está forte- 
  mente feminizado ou masculini- 
  zado, é un erro. {por exemplo, 
  dificilmente se cumprirá con 
  estes parámetros nun contrato 
  de obras 2sector fortemente 
  masculinizadoÌ ou nun servizo 
  de limpeza 2fortemente femini- 
  zadoÌ. 
::{valorar a contratación de mu- 
  lleres en postos cualificados: 
  {é preferible que se incentive 
  a promoción interna de mulle- 
  res que xa formen parte do ca- 
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  dro de persoal e se atopen en 
  disposición de prestar o ser- 
  vizo e, pola contra, non in- 
  troducir cláusulas que valoren 
  positivamente a contratación 
  de mulleres en postos cualifi- 
  cados para a prestación deste 
  servizo. 
::{esixir certificacións de 
  igualdade: {esixir este tipo 
  de certificacións iría actual- 
  mente contra a xurisprudencia 
  -{resolución n.o #igb_,#bjah e 
  n.o #edi_,#bjbj-, pois este 
  tipo de distintivos refírese á 
  empresa no seu conxunto, non á 
  execución do contrato nin á 
  parte da empresa que o reali- 
  zará. {é fundamental en termos 
  legais que as cláusulas de 
  igualdade que se inclúen nos 
  pregos te7an relación directa 
  coa execución do contrato e 
  sobre o persoal traballador 
  que se vai responsabilizar da 
  súa execución, e non sobre a 
  empresa ou a entidade en xe- 
  ral. 
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::{incorporar os mesmos crite- 
  rios nos que concorrerán gran- 
  des empresas que en licita- 
  cións nas que se presentarán 
  pequenas empresas ou persoas 
  autónomas: {débese respectar 
  en todo momento o principio de 
  proporcionalidade. {mesmo 
  principio que se deberá apli- 
  car aos contratos en función 
  da contía económica, diferen- 
  ciando entre as estipulacións 
  para contratos, por exemplo, 
  de #c.jjj%e e de #cjj.jjj%e, 
  ou para contratos cuxa dura- 
  ción é de dous meses con ou- 
  tros que, con prórrogas, poden 
  abarcar ata cinco anos. 
::{incorporar o mesmo tipo de 
  cláusulas a todos os sectores 
  de actividade: {é un erro in- 
  troducir as mesmas cláusulas 
  de igualdade en pregos ou ba- 
  ses en sectores que se atopan 
  avanzados en materia de igual- 
  dade que noutros ámbitos, onde 
  o retraso na aplicación de 
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  criterios en materia de igual- 
  dade é amplo. 
 
{ten en conta que... 
  {mencionar a perspectiva de 
xénero no título ou no obxecto 
da contratación ou da subvención 
non é obrigatorio xuridicamente 
nin un requisito necesario. {si 
resulta aconsellable -e pode ser 
de utilidade tanto para a {admi- 
nistración pública como para as 
empresas ou entidades- cando se- 
xa relevante, xa que engade 
transcendencia ao procedemento. 
{ademais, proporciona maior for- 
za ao valor das cláusulas de 
igualdade e materializa e visi- 
biliza a vontade das {adminis- 
tracións públicas na contrata- 
ción e na dotación de subven- 
cións; cando se te7en en conta 
os criterios de igualdade e de 
xénero, que reflicten un maior 
grao de compromiso. 
  {recoméndase incluír a mención 
directa só cando é doado xusti- 
ficala. {a súa mención non pode 
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substituír a inclusión de cláu- 
sulas específicas. 
 
 
{sinteticemos 
 
 
{cláusulas sociais de igualdade 
 
::{inclusión de... {criterios 
  nos procedementos de contrata- 
  ción e das subvencións públi- 
  cas que favorecen a incorpora- 
  ción do principio de igualda- 
  de. 
::{mediante as cláusulas de 
    igualdade búscase... 
  ::{xerar as condicións labo- 
    rais de igualdade 
  ::{facilitar a inserción labo- 
    ral de mulleres 
  ::{protocolos para a preven- 
    ción do acoso sexual e por 
    razón de xénero 
  ::{garantir a igualdade sala- 
    rial e retributiva 
  ::{fomentar a formación e sen- 
    sibilización 
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  ::{e tamén: o uso inclusivo e 
    non sexista da linguaxe, re- 
    collida de datos desagrega- 
    dos por sexo, introducir me- 
    didas de conciliación e co- 
    rresponsabilidade, etc. 
 
{erros máis habituais 
 
::{introducir cláusulas moi xe- 
  néricas e abstractas 
::{valorar o cumprimento da nor- 
  mativa vixente 
::{valorar que se dispo7a e se 
  aplique un {plan de {igualdade 
::{esixir cadros de persoal sen 
  ter en conta o sector ao que 
  pertencen 
::{valorar a contratación de mu- 
  lleres en postos cualificados 
::{esixir certificacións de 
  igualdade 
::{incorporar os mesmos crite- 
  rios para licitacións nas que 
  concorrerán grandes empresas 
  que nas que se presentarán pe- 
  quenas empresas ou persoas au- 
  tónomas 
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::{incorporar o mesmo tipo de 
  cláusulas a todos os sectores 
  de actividade 
 
 
{caixa de ferramentas 
 
 
{recursos audiovisuais: {acceso 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{cláusulas de igualdade na con- 
  tratación pública 2en valen- 
  cianoÌ: https://n9.cl/o4i0u 
{xornadas sobre a {lei #i_, 
  #bjag, do #h de novembro, de 
  contratos do sector público. 
  {cláusulas sociais na contra- 
  tación pública 2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/7czuw 
{o impacto de xénero na contra- 
  tación de produtos e servizos 
  2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/38lo1 
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{recursos prácticos: {acceso 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{listaxe con criterios sociais 
  de igualdade de xénero 2en 
  castelánÌ: https://n9.cl/rap2m 
{módulo autoformativo para a in- 
  corporación de cláusulas de 
  igualdade en contratos subven- 
  cións e convenios 2en caste- 
  lánÌ: https://n9.cl/dr4zx 
{ordenanza municipal da {coru7a 
  para a igualdade na diversida- 
  de: https://n9.cl/fsio3 
{ordenanza de igualdade munici- 
  pal de {valdepe7as 2en caste- 
  lánÌ: https://n9.cl/x8k9y 
{ordenanza para a igualdade de 
  {mulleres e {homes de {campezo 
  2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/ruedk 
{instrución sobre contratación 
  estratéxica no {concello da 
  {coru7a: https://n9.cl/01rgi 
{instrución para a incorporación 
  de criterios sociais á contra- 
  tación pública do {concello de 
  {salamanca 2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/par48 
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{ii {plan de {igualdade do {con- 
  cello de {oleiros: 
  https://n9.cl/m76bw 
{iv {plan de {igualdade de 
  {oportunidades entre {mulleres 
  e {homes do {concello de {lugo 
  https://n9.cl/3paqu 
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   {capítulo #b. {a inclusión 
      de cláusulas sociais 
  de igualdade na contratación 
     e subvención públicas 
 
 
{como se inclúen as cláusulas 
  sociais de igualdade? 
 
 
  {a continuación, preséntase o 
esquema do procedemento metodo- 
lóxico para a elaboración e in- 
clusión das cláusulas de igual- 
dade 2#aÌ: 
 
:::::::::::: 
  2#aÌ {se ben o sistema para a 
incorporación de cláusulas de 
igualdade nas subvencións segue 
un procedemento moi semellante á 
contratación pública, non é 
exactamente o mesmo. {por isto, 
na táboa recóllense as varia- 
cións para cada unha delas. 
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  {código: 
  2cÌ {contratación 
  2sÌ {subvención 
  2aÌ {ambas 
 
{fase: #a. {análise e prepara- 
    ción 
  {etapas: 
  ::{planificación 2aÌ 
  ::{consultas preliminares 2cÌ 
  ::{descrición do2sÌ obxecti- 
    vo2sÌ 2aÌ 
  ::{xustificación 2aÌ 
  ::{aspectos laborais 2cÌ: 
    ::{cadro de persoal necesa- 
      rio e cualificación 
    ::{convenio aplicable 
    ::{custos laborais 
 
{fase #b. {redacción 
  {etapas: 
  ::{obrigas legais 2aÌ 
  ::{prohibicións 
    ::{para contratar 2cÌ: {con- 
      sultar o artigo #aga da 
      {l{c{s{p e artigo #b do 
      {real decreto #ija_,#bjbj. 
 



                     #ag     #ci 
    ::{para concorrer 2sÌ: {con- 
      sultar os apartados #e e 
      #f do artigo #d da {lei 
      orgánica #a_,#bjjb. 
  ::{criterios de admisión 2ex- 
      clusión e selecciónÌ 
    ::{solvencia técnica 2cÌ 
    ::{requisitos das entidades 
      beneficiarias 2sÌ 
  ::{criterios de adxudicación 
    2cÌ: {criterios de valora- 
    ción 2sÌ 
  ::{criterios de preferencia ou 
    desempate 2aÌ 
  ::{condicións de execución 
    2cÌ: {obrigas 2sÌ 
 
{fase #c. {execución e verifica- 
    ción 
  {etapas: 
  ::{obrigas esenciais 2aÌ 
  ::{penalidades, rescisión e 
    prohibición 2aÌ 
  ::{verificación e acreditación 
    2aÌ 
  ::{control e avaliación 2aÌ 
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#a. {fase de análise e 
  preparación 
 
  {en moitas ocasións, abórdase 
a redacción dos pregos e as ba- 
ses sen o tempo suficiente para 
analizar o seu contido e as súas 
características, e sen que o 
persoal técnico especializado en 
igualdade poida achegar o seu 
co7ecemento na materia. {así, 
adoita incorrerse no erro de non 
<particularizar< as cláusulas 
dun xeito adecuado ás caracte- 
rísticas específicas de cada 
contrato ou subvención. {isto 
ten por consecuencia a inadecua- 
ción ou desproporción entre a 
finalidade perseguida e a reali- 
dade das prestacións. 
  {para a tramitación de calque- 
ra procedemento de contratación 
ou subvención, o ideal é reali- 
zar unha avaliación sobre cal é 
o seu obxecto. {é recomendable 
facer unha lectura da realidade 
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e do contexto social e, tendo 
presente o marco normativo de 
aplicación, seleccionar as cláu- 
sulas de igualdade máis axeita- 
das. 
 
  {analizar o contido e as ca- 
racterísticas de cada contrato e 
de cada subvención significa 
considerar o seu valor estimado, 
a súa duración, o seu sector de 
actividade, o seu obxecto con- 
tractual, o cadro de persoal ne- 
cesario e a súa cualificación, 
os custes laborais, o nivel de 
responsabilidade social, etc. 
 
  {nesta fase, pódense incluír 
tanto cláusulas de igualdade co- 
ma criterios no contido da pro- 
pia definición do obxecto. {non 
obstante, tan só se poderán in- 
troducir neste ámbito se están 
vencelladas directamente coa 
subministración, o servizo ou a 
obra que conforma o obxecto da 
prestación. {no caso das subven- 
cións, a posibilidade é máis 
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flexible, de forma que poden es- 
pecificarse os criterios de 
igualdade nun sentido máis amplo 
na definición do obxecto. 
 
{prohibición para concorrer nas 
    subvencións 
 
  {no artigo #ac.#c da {lei 
#bh_,#bjjc xeral de subvencións 
faise mención aos apartados #e e 
#f da {lei orgánica #a_,#bjjb, 
do #bb de marzo, reguladora no 
dereito de asociación, no que se 
estipulan as prohibicións para 
concorrer: 
 
{artigo #d. 
  #e. {os poderes públicos non 
facilitarán ningún tipo de axuda 
ás asociacións que no seu proce- 
so de admisión ou no seu funcio- 
namento discriminen por razón de 
nacemento, raza, sexo, relixión, 
opinión ou calquera outra condi- 
ción ou circunstancia persoal ou 
social. 
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{exemplo de cláusulas de 
  prohibición para concorrer nas 
  subvencións 
 
  {non poderán participar e es- 
tarán excluídas da concorrencia 
na presente convocatoria da sub- 
vención: 
  ::{as persoas físicas ou xurí- 
    dicas cuxos fins ou obxecti- 
    vos, sistema de admisión ou 
    acceso, funcionamento, tra- 
    xectoria, actuación, organi- 
    zación ou status sexan con- 
    trarios ao principio de 
    igualdade entre mulleres e 
    homes. 
  ::{as persoas físicas ou xurí- 
    dicas que fosen sancionadas 
    en firme por vía administra- 
    tiva, laboral ou penal por 
    vulneración do dereito á 
    igualdade e á non discrimi- 
    nación por razón de sexo, ou 
    por discriminación salarial, 
    ou por acoso sexual ou mo- 
    ral, ou por calquera outro 
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    trato desigual por razón de 
    sexo. 
  ::{as entidades ou as empresas 
    que incumpran coas obrigas 
    establecidas na lexislación 
    sobre igualdade de xénero. 
  ::{tampouco poderán ser sub- 
    vencionadas aquelas activi- 
    dades que discriminen de 
    forma directa ou indirecta 
    por razón de sexo. 
 
 
#b. {fase de redacción 
 
  {poderán incluírse cláusulas 
de igualdade... 
  ::{na selección como criterios 
    de admisión 2requisitos pre- 
    viosÌ 
  ::{na tramitación ou licita- 
    ción como criterios de adxu- 
    dicación ou valoración 2ele- 
    mentos de valoraciónÌ 
  ::{como criterios de preferen- 
    cia ou desempate 
  ::{como condicións de execu- 
    ción ou obrigas 
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#b.#a {na selección como 
  criterios de admisión 
  2requisitos previosÌ 
 
  {para as contratacións, pode- 
rase requirir que o persoal res- 
ponsable da execución do obxecto 
da prestación te7a aptitudes es- 
pecíficas, experiencia acredita- 
da e co7ecementos técnicos con- 
cretos en materia de xénero. 
  {no caso das subvencións, este 
requirimento poderase ampliar a 
toda a entidade ou a aspectos da 
entidade máis amplos que o per- 
soal responsable da prestación. 
 
{ten en conta que... 
  {estes aspectos poden introdu- 
cirse tan só como requisito pre- 
vio cando sexa coherente coa es- 
pecificidade, o contido e o ob- 
xecto da licitación. 
 
  {nas contratacións, a solven- 
cia técnica como requisito pre- 
vio é unha forma óptima de in- 
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cluír cláusulas de igualdade co- 
mo criterios de exclusión e se- 
lección. {así, solicitaráselles 
que acrediten que están en dis- 
posición de executar debidamente 
a prestación, baseando nesta a 
súa admisión ou non. 
  {deste xeito, na fase de pre- 
sentación de propostas, deberá- 
selles esixir que presenten unha 
declaración responsable na que 
declaren que asumen e cumpren 
cos compromisos establecidos en 
materia de igualdade estipulados 
para a fase de selección. 
 
{algúns exemplos... 
  ::{titulación ou formación do 
    persoal técnico responsable 
    da execución en materia de 
    xénero e igualdade. 
  ::{experiencia e traxectoria 
    acreditada do persoal técni- 
    co responsable da execución 
    en materia de xénero e 
    igualdade. 
 
 



                     #bj     #dg 
{ten en conta que... 
  {no caso das subvencións, re- 
sulta de interese social e pro- 
porcionado incluír requisitos 
específicos de acceso cando nu- 
nha convocatoria para un sector 
específico resulte necesario 
avanzar na eliminación de desi- 
gualdades entre mulleres e ho- 
mes, corrixir a baixa represen- 
tatividade das mulleres nos ór- 
ganos directivos, entre as per- 
soas beneficiarias da activida- 
de, no propio cadro de persoal 
que vai executar o proxecto, 
etc. 
  {outros exemplos de requisitos 
das entidades beneficiarias po- 
derían ser: 
  ::{tan só poderán concorrer á 
    subvención de axudas á con- 
    tratación aquelas empresas 
    nas que, polo menos, o #dj%> 
    dos cargos directivos estean 
    ocupados por mulleres. 
  ::{tan só poderán ser benefi- 
    ciarios da subvención aque- 
    les clubs deportivos nos 
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    que, polo menos, o #cj%> das 
    licencias federativas sexan 
    de mulleres. 
  ::{tan só se poderán benefi- 
    ciar das subvencións para a 
    capacitación profesional 
    aquelas empresas que contra- 
    ten a profesionais para o 
    seu desenvolvemento que con- 
    ten cunha formación mínima 
    de #bjj horas en materia de 
    xénero e igualdade. 
 
#b.#b {na tramitación ou 
  licitación como criterios de 
  adxudicación ou valoración 
  2elementos de valoraciónÌ 
 
  {no caso das contratacións, 
cómpre que sempre cumpran coa 
normativa vixente e mante7an co- 
herencia coa natureza e co con- 
tido do obxecto da prestación. 
{ademais, deberanse establecer 
claramente nos pregos 2licita- 
ciónsÌ ou bases 2subvenciónsÌ: 
  ::{os criterios que se van va- 
    lorar; 
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  ::{que puntuación se lle vai 
    atribuír a cada un deles; 
  ::{indicar como se vai proce- 
    der á súa avaliación. {no 
    caso dos contratos, cómpre 
    que sexa específica e cuan- 
    tificable de forma obxectiva 
    2cuantitativaÌ. {pola con- 
    tra, no caso das subven- 
    cións, esta pode facerse de 
    forma obxectiva 2cuantitati- 
    vaÌ ou mediante unha valora- 
    ción cualitativa. 
 
  {é necesario que as cláusulas 
sexan específicas a cada contra- 
to ou subvención, e non resulta- 
do dun <copia e pega< de crite- 
rios observados en pregos e ba- 
ses que nada te7en que ver co 
obxecto da prestación. 
 
{exemplos concretos para {con- 
    tratos: 
  ::{compromiso de implementar 
    accións específicas en mate- 
    ria de xénero e igualdade 
    2formación, selección de 
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    persoal, atención, promoción 
    interna, representación, 
    etc.Ì 
  ::{incorporación da perspecti- 
    va de xénero no plan de pre- 
    vención de riscos laborais. 
  ::{compromiso de implementar 
    medidas dirixidas a facili- 
    tar a conciliación entre a 
    vida laboral, a persoal e a 
    familiar e a corresponsabi- 
    lidade 2flexibilidade hora- 
    ria, permisos e excedencias, 
    melloras nas reducións de 
    xornada, ampliación dos per- 
    misos por maternidade_,pa- 
    ternidade, etc.Ì. 
 
{exemplos concretos para {sub- 
    vencións 
  ::{que a entidade te7a entre 
    os seus obxectivos estatuta- 
    rios ou a finalidade social 
    da entidade a promoción da 
    igualdade. 
  ::{que o seu cadro de persoal 
    estea composto por un número 
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    mínimo de mulleres no momen- 
    to de presentar a proposta. 
  ::{que conte nos seus órganos 
    directivos cunha porcentaxe 
    determinada de mulleres. 
  ::{que apliquen determinadas 
    políticas de igualdade á to- 
    talidade do seu cadro de 
    persoal, e non tan só a 
    aquelas que prestarán a ac- 
    tividade ou servizo que será 
    obxecto da subvención. 
 
  {en moitas ocasións, trátase 
de convocatorias que se repiten 
anualmente. {nestes casos convén 
comezar con elementos de valora- 
ción accesibles e ir subindo de 
forma gradual as esixencias ao 
longo do tempo. {deste xeito, 
iráselle esixindo 2mediante a 
súa valoraciónÌ ás persoas físi- 
cas ou xurídicas que concorran 
unha mellora progresiva en mate- 
ria de xénero e igualdade para 
acadar cos puntos establecidos 
nas cláusulas de igualdade. 
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#b.#c {como criterios de 
  preferencia ou desempate 
 
  {no caso das contratacións, 
deben estar vencelladas co ob- 
xecto da prestación e abranguer 
medidas das que dispo7a a empre- 
sa -ou que se comprometa a im- 
plementar- a maiores, é dicir, 
as medidas que favorezan a 
igualdade de trato e as oportu- 
nidades que non estean estipula- 
das na normativa vixente e que 
xa sexan obrigatorias. 
  {en caso de non contar cos me- 
dios necesarios -materiais, de 
tempo, persoais- para dese7ar e 
introducir os criterios especí- 
ficos de preferencia e desempate 
para algún contrato, no apartado 
#b do artigo #adg da {l{c{s{p 
recóllense 2por orde de aplica- 
ciónÌ os criterios de desempate 
a aplicar. {para consultalos, 
preme na seguinte ligazón: 
https://n9.cl/kybn9y. 
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{exemplos concretos 
  {acreditación da adopción de 
medidas encami7adas a posibili- 
tar a conciliación das persoas 
responsables da execución da 
prestación. 
  {estar en disposición, sen ter 
a obriga legal de facelo, dun 
{plan de {igualdade. 
 
#b.#d {como condicións de 
  execución ou obrigas 
 
  {as cláusulas de igualdade co- 
mo criterios de execución para 
os contratos e como obrigas para 
as subvencións, se finalmente 
gozan da subvención ou contrato, 
recollen a obriga de cumprir co- 
as condicións establecidas. {es- 
tas detallan como se debe desen- 
volver a prestación na práctica, 
debendo establecerse os crite- 
rios de igualdade que máis se 
adecúen ás necesidades e aos ob- 
xectivos de cada prestación. 
{ademais, se son establecidas 
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con carácter esencial, o seu in- 
cumprimento pode supo7er a impo- 
sición de sancións ou penalida- 
des ou, incluso, a resolución do 
contrato ou o reintegro da con- 
tía subvencionada. 
 
{exemplos concretos 
  {esixir que entre o persoal 
responsable da prestación haxa 
alguén con formación acreditada 
de #bjj horas como mínimo en ma- 
teria de xénero e igualdade. 
  {esixir a elaboración ou dis- 
po7er dun protocolo contra o 
acoso sexual e por razón de xé- 
nero en relación ás persoas ads- 
critas para a execución da pres- 
tación. 
  {esixir as medidas de conci- 
liación para o persoal profesio- 
nal responsable da execución da 
prestación. 
  {esixir o uso inclusivo e non 
sexista da linguaxe e da comuni- 
cación, tanto escrita coma au- 
diovisual. 
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{ten en conta que... 
  {nos pregos de contratación 
deberase especificar que, en ca- 
so de realizar a subcontratación 
dalgún servizo a outra entidade, 
tamén deberá cumprir con todas 
as obrigas en materia de xénero 
que formaran parte dos requisi- 
tos para a adxudicación do con- 
trato ou da subvención. {polo 
tanto, a entidade contratada ou 
subvencionada deberá comprobar o 
cumprimento deste conxunto de 
obrigas por parte do organismo 
subcontratado antes do comezo da 
súa prestación. 
 
  {respecto aos criterios de ad- 
xudicación e de execución, cóm- 
pre ter presente que non se po- 
de: 
  #a. {establecer as cláusulas 
    sobre aspectos que non gar- 
    dan unha relación directa 
    coa prestación do contrato. 
  #b. {esixir as cuestións que 
    van máis alá do cadro de 
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    persoal responsable de exe- 
    cutar o contrato. 
  #c. {valorar as políticas de 
    igualdade que unha empresa 
    desenvolvese anteriormente á 
    prestación do contrato, pois 
    non está relacionado coa súa 
    execución. {isto non debe 
    confundirse coa posibilidade 
    legal de establecer un re- 
    quisito de solvencia técnica 
    relacionado coa experiencia 
    e traxectoria en materia de 
    igualdade de xénero ou valo- 
    rar a experiencia e a forma- 
    ción do persoal adscrito á 
    prestación do contrato. 
  #d. {valorar a composición da 
    {xunta {directiva ou de ac- 
    cionistas, pois non está 
    adscrita á execución do con- 
    trato. 
  #e. {valorar a tipoloxía xurí- 
    dica da empresa ou entidade, 
    así como tampouco os seus 
    obxectivos fundacionais, po- 
    los mesmos motivos. 
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  {todo isto si é valorable nos 
procedementos de subvencións pú- 
blicas. 
 
{e que pasa cos convenios 
  públicos? 
 
  {non existe unha normativa es- 
pecífica para os convenios. {os 
convenios públicos, pola súa na- 
tureza xurídica, a súa propia 
definición e a normativa regula- 
dora, non son un contrato nin 
tampouco unha subvención. 
  {poden incluírse no espectro 
das subvencións públicas, por 
ser unha axuda ou <subvención< 
outorgada sen concorrencia pú- 
blica. {se ben se concreta que 
as subvencións deben outorgarse 
a partir dunha convocatoria e 
dunha concorrencia pública, 
existen supostos nos que se pode 
conceder dun xeito directo, tal 
e como se establece no artigo 
#bb e artigo #bc da {lei #ch_, 
#bjjc, do #ag de novembro, xeral 
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de subvencións. {polo tanto, po- 
den considerarse subvencións de 
concesión directa. 
  {ao ser de concesión directa, 
as cláusulas de igualdade nos 
convenios deberán ser estableci- 
das sempre como obrigas. {deste 
xeito, deberán figurar claramen- 
te no convenio de colaboración e 
deben estar subscritas e asumi- 
das pola entidade, pola empresa 
ou pola persoa beneficiaria. 
 
 
#c. {fase de execución e 
  verificación 
 
  {esta fase é primordial para 
que as cláusulas sexan verdadei- 
ramente eficientes, te7an un im- 
pacto real, respecten os crite- 
rios estipulados e a normativa 
vixente, que velen polo seu im- 
pacto estratéxico. {algúns erros 
e omisións que se adoitan come- 
ter respecto a esta fase nos 
pregos ou bases son: 
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  ::{non introducir ningún sis- 
    tema de control. {no mellor 
    dos casos adóitanse empregar 
    fórmulas tales como <o orga- 
    nismo contratante ou adxudi- 
    cador da subvención poderá 
    requirir á empresa ou enti- 
    dade adxudicataria en cal- 
    quera momento que acredite o 
    efectivo cumprimento das 
    cláusulas sociais de igual- 
    dade coas que se comprome- 
    teu<. 
  ::{non fixar ningún tipo de 
    sanción, penalización ou 
    consecuencia. 
  ::{non estipular a documenta- 
    ción específica a entregar 
    coa que acreditar ou verifi- 
    car o seu cumprimento. 
 
  {para evitar estes erros é 
esencial especificar nos pregos 
e nas bases un procedemento au- 
tomático e homoxéneo a través do 
cal se acredite o seu cumprimen- 
to, e asignar funcións e prever 
sancións, ao tempo que se deter- 
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minan os mecanismos de control 
que vai empregar a {administra- 
ción. 
  {correspóndelle sempre á em- 
presa ou á entidade 2e sen re- 
quirimento previoÌ acreditar o 
seu cumprimento ao chegar a do- 
cumentación solicitada. {e, de 
non facelo, deberánselle aplicar 
as sancións, as penalizacións ou 
as consecuencias corresponden- 
tes. {así, nos pregos e nas ba- 
ses deberase establecer, ade- 
mais, un sistema de penalidades 
ou sancións, que determinan os 
casos nos que o incumprimento 
dun criterio especial de execu- 
ción sexa causa de resolución, 
aínda que respectando sempre o 
principio de proporcionalidade. 
 
{entón, que debe conter un 
  procedemento de control e 
  verificación de contratación? 
 
#a. {sinalar nos pregos que, en 
  relación á {lei #i_,#bjag de 
  contratos do sector público 
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  2{l{c{s{pÌ, todas as cláusulas 
  para a igualdade constitúen as 
  obrigas contractuais esenciais 
  e dáselles o máximo valor con- 
  tractual. 
#b. {indicar expresamente que o 
  seu incumprimento implicará a 
  aplicación de sancións, a non 
  renovación en caso de posibles 
  prórrogas, a posible resolu- 
  ción do contrato e_,ou inco- 
  rrer nunha futura prohibición 
  para contratar coas {adminis- 
  tracións públicas. 
#c. {asociar cada cláusula de 
  igualdade a un indicador, que 
  remitirá a un sistema de con- 
  trol e a acreditación do seu 
  cumprimento estandarizado, cu- 
  xa descrición deberá incluírse 
  nos propios pregos. {estes in- 
  dicadores permitirán verificar 
  o cumprimento de cada cláusu- 
  la, ao examinar a documenta- 
  ción e cotexala coas obrigas e 
  cos compromisos adquiridos po- 
  la empresa ou entidade. 
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#d. {deixar claro que a carga e 
  a obriga de acreditar o cum- 
  primento das cláusulas corres- 
  ponderán á empresa ou entida- 
  de, sempre e, en todo caso, 
  como previamente se recolleu 
  no prego. 
#e. {asignar a función de con- 
  trol e de verificación á per- 
  soa responsable do contrato ou 
  ao órgano de seguimento da 
  {administración pública. {a 
  esta, tamén lle corresponderá 
  iniciar un expediente sancio- 
  nador ou de resolución do con- 
  trato en caso de incumprimen- 
  to. 
 
{exemplos concretos 
  {cubrir un cuestionario de 
avaliación en relación coas con- 
dicións especiais de execución 
establecidas. 
  {esixir ás empresas e ás enti- 
dades a realización de reunións 
periódicas coa {administración 
para o seguimento, o control e a 
verificación do cumprimento cos 
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criterios solicitados. {e é a 
propia {administración a que de- 
termina os prazos concretos de 
reunión, que se prolongan duran- 
te a vixencia do contrato_,sub- 
vención. 
 
  {proposta específica: {ao co- 
mezo de cada anualidade durante 
a vixencia do contrato_,subven- 
ción, a entidade deberá presen- 
tar un informe de seguimento e 
de avaliación no que indique as 
medidas concretas postas en mar- 
cha e a relación do cadro de 
persoal beneficiado delas. {es- 
tes datos deberán estar desagre- 
gados por sexo sobre o total do 
cadro de persoal responsable da 
execución da prestación, así co- 
mo sobre o total de cada sexo. 
{en caso de darse asimetrías nas 
persoas beneficiarias das medi- 
das por sexo, deberanse xustifi- 
car os motivos. 
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{ten en conta que... 
  {os criterios de execución e 
as condicións especiais de exe- 
cución considéranse as obrigas 
contractuais esenciais. {en caso 
de incumprimento e, en función 
da gravidade, poderanse aplicar 
as seguintes sancións: 
  ::{imposición de penalidades 
    en función da gravidade, que 
    o órgano de contratación de- 
    berá estimar, ata un máximo 
    do #aj%> do prezo do contra- 
    to. 
  ::{resolución do contrato por 
    incumprimento culpable, pode 
    implicar tamén a inhabilita- 
    ción para licitar durante #b 
    anos en calquera procedemen- 
    to público. 
  ::{non renovación do contrato 
    no caso de que se prevea a 
    posibilidade de prórrogas. 
 
  {a empresa ou a entidade con- 
tratista estará obrigada ao cum- 
primento de todos os criterios 
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de adxudicación e as condicións 
especiais de execución do con- 
trato en materia de xénero. 
{ademais, debe presentar a docu- 
mentación sinalada no presente 
prego para a verificación do seu 
cumprimento. 
  {a persoa responsable ou a 
unidade de seguimento do contra- 
to deberán verificar a documen- 
tación presentada, e avaliar a 
adecuación e a conformidade res- 
pecto dos criterios de adxudica- 
ción, ademais das condicións es- 
peciais de execución de xénero 
asumidas polo contratista. 
  {a persoa responsable ou a 
unidade de seguimento do contra- 
to deberán informar sobre os po- 
sibles incumprimentos do contra- 
tista en materia de cláusulas de 
xénero, e no seu caso, propo7er 
o inicio do procedemento de im- 
posición de penalidades ou de 
resolución do contrato. 
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{e que debe conter un 
  procedemento de control e 
  verificación de subvencións 
  públicas? 
 
#a. {un sistema homoxéneo de 
  control e de verificación do 
  cumprimento. 
#b. {unha advertencia detallada 
  das consecuencias do incumpri- 
  mento das cláusulas. 
#c. {unha indicación da documen- 
  tación concreta coa que se 
  acreditará o seu efectivo cum- 
  primento 2verificadorÌ. 
#d. {unha asignación da función 
  de control e de verificación 
  e, se é o caso, do inicio do 
  expediente sancionador. 
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{proposta específica de cláusula 
  de control e de verificación 
  para as subvencións públicas: 
 
::{os criterios de valoración e 
  as obrigas en materia de xéne- 
  ro e igualdade recollidas nas 
  bases reguladoras e_,ou que 
  fosen asumidas polas persoas 
  ou entidades beneficiarias se- 
  rán de obrigado cumprimento. 
::{as persoas ou as entidades 
  beneficiarias están na obriga 
  de acreditar o seu cumprimento 
  conforme á documentación re- 
  quirida e a someterse ás ac- 
  tuacións de control e de com- 
  probación. 
::{en caso de incumprimento, en 
  función da súa gravidade, cua- 
  lificaranse como infraccións 
  leves, graves ou moi graves, 
  derivándose as sancións pre- 
  vistas na lexislación de sub- 
  vencións. 
::{en caso de incumprimento, 
  procederase a iniciar de ofi- 
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  cio o correspondente expedien- 
  te sancionador. 
 
 
{que debe conter unha cláusula 
  social de igualdade? 
 
 
  {unha cláusula social de 
igualdade debe estar perfecta- 
mente delimitada e pechada, sen 
dar lugar a múltiples interpre- 
tacións. {para isto, ten que in- 
cluír: 
  ::{tipoloxía. {especificar se 
    a cláusula é un requisito 
    previo, un elemento de valo- 
    ración, un criterio de de- 
    sempate ou unha condición de 
    execución. {ademais, debera- 
    se indicar se é axeitada en 
    todos os contextos ou tan só 
    nalgúns casos 2por exemplo, 
    os {plans de {igualdade tan 
    só poden ser valorables can- 
    do empresas ou entidades que 
    non están na obriga de con- 
    tar con eles, dispo7en dun, 
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    mentres que debe ser un cri- 
    terio de execución para as 
    empresas ou as entidades que 
    están na obriga legal de 
    contar con elÌ. 
  ::{obxectivos. {definir os 
    fins que se perseguen. 
  ::{aspectos clave. {describir 
    todos aqueles aspectos nece- 
    sarios e fundamentais a con- 
    siderar para a súa implemen- 
    tación e a súa execución. 
  ::{repercusións esperadas. 
    {recoller o proceso que su- 
    pón a súa aplicación tanto 
    para a {administración coma 
    para as empresas ou as enti- 
    dades. 
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{sinteticemos 
 
 
{modelo tipo 
 
::{redacción da cláusula 
::{tipoloxía 
  ::{requisitos previos 
  ::{elementos de valoración 
  ::{condicións de execución 
::{obxectivos 
::{aspectos clave 
::{repercusións: {impacto 
 
 
{caixa de ferramentas 
 
 
{recursos metodolóxicos: {acceso 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{guía práctica sobre a inclusión 
  de cláusulas sociais na con- 
  tratación pública 2en caste- 
  lánÌ: https://n9.cl/gnzn4 
{guía metodolóxica para a inclu- 
  sión de cláusulas para a 
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  igualdade entre mulleres e ho- 
  mes na contratación e subven- 
  cións públicas 2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/0npcx 
{incorporación de cláusulas de 
  igualdade en contratos, sub- 
  vencións e convenios públicos 
  2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/fudk9 
 
{recursos audiovisuais {acceso 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{estudo de caso: os informes de 
  xénero 2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/462ii4 
{que é avaliar o impacto de xé- 
  nero? 2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/xtuk6 
{análise da aplicación de cláu- 
  sulas sociais para a igualdade 
  en contratos e subvencións 2en 
  castelánÌ: https://n9.cl/g9fkz 
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    {capítulo #c. {exemplos 
específicos de cláusulas sociais 
          de igualdade 
 
 
  {neste capítulo recóllense 
exemplos específicos de cláusu- 
las sociais de igualdade como 
criterios de adxudicación e de 
condicións de execución para os 
contratos. {tamén se recollen os 
criterios de valoración e as 
obrigas para as subvencións. 
{estes exemplos son susceptibles 
de ser copiados e adaptados nos 
pregos de contratación ou nas 
bases reguladoras para as sub- 
vencións. 
  {nas seguintes páxinas, os 
exemplos específicos de cláusu- 
las sociais de igualdade están 
divididos segundo o obxectivo 
buscado coa súa incorporación. 
{como se recolle na seguinte tá- 
boa, a cada criterio outórgase- 
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lle unha marca de cor 2ver len- 
daÌ e tamén se indica de forma 
textual. 
 
{contratacións públicas 
  ::{criterios de adxudicación 
    2caÌ: {voluntariedade 
  ::{condicións de execución 
    2ceÌ: {obrigatoriedade 
{subvencións públicas: 
  ::{criterios de valoración 
    2cvÌ: {voluntariedade 
  ::{obrigas 2oÌ: obrigatorieda- 
    de 
 
 
{criterios xenéricos para a 
  incorporación da perspectiva 
  de xénero 
 
 
{contratacións 2caÌ: {volunta- 
  riedade 
 
::{cláusulas: 
    {valorarase con áinserir nú- 
  meroú puntos o compromiso da 
  empresa ou a entidade adxudi- 
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  cataria de incorporar a pers- 
  pectiva de xénero; ou adoptar 
  as medidas de igualdade; ou 
  aplicar as medidas de conci- 
  liación. {as propostas técni- 
  cas valoraranse de forma ob- 
  xectiva, outorgando áinserir 
  númeroú puntos por cada un dos 
  seguintes aspectos: 
    ::{se para o dese7o das me- 
      didas se achega unha diag- 
      nose ou unha análise sobre 
      a situación de igualdade 
      na empresa, no cadro de 
      persoal que executará o 
      contrato, e sobre as per- 
      soas beneficiarias: áinse- 
      rir númeroú puntos. 
    ::{se para o dese7o das me- 
      didas se achega unha des- 
      crición da metodoloxía em- 
      pregada, un cronograma, un 
      orzamento e unha reparti- 
      ción das tarefas e das 
      responsabilidades claro: 
      áinserir númeroú puntos. 
    ::{se se designa como res- 
      ponsable de igualdade a 
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      alguén do cadro de persoal 
      con formación acreditada, 
      ou se contrata persoal 
      técnico en igualdade cunha 
      formación mínima de #cjj 
      horas na materia: áinserir 
      númeroú puntos. 
    ::{se se inclúe un plan de 
      avaliación e seguimento 
      con indicadores e unha me- 
      moria final: áinserir nú- 
      meroú puntos. 
::{documentación para o segui- 
    mento. {achegarase: 
  ::{copia da diagnose ou da 
    análise realizada. 
  ::{memoria das medidas adopta- 
    das, do orzamento, do crono- 
    grama e das funcións asigna- 
    das 2con carácter anualÌ. 
  ::{memoria final de impacto e 
    avaliación das medidas de 
    igualdade 2con carácter 
    anualÌ. 
  ::{certificación da empresa 
    que exprese a designación 
    nominal da persoa responsa- 
    ble de igualdade, ou copia 
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    do contrato laboral profe- 
    sional e os seus certifica- 
    dos formativos e profesio- 
    nais. 
  ::{listaxe comprensiva de to- 
    das as accións de comunica- 
    ción realizadas para dar a 
    co7ecer as medidas adoptadas 
    -tanto a nivel interno coma 
    externo- e unha copia en so- 
    porte informático destas. 
 
{subvencións 2oÌ: {obrigatorie- 
  dade 
 
::{clausulas. {deberase: 
  ::{elaborar e achegar unha 
    diagnose que identifique as 
    desigualdades e estableza os 
    obxectivos específicos no 
    ámbito da actividade a sub- 
    vencionar. {esta diagnose 
    deberá contemplar diferentes 
    situacións, as necesidades, 
    os intereses e as problemá- 
    ticas específicas. 
  ::{establecer accións e acti- 
    vidades específicas que 
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    aborden directamente as de- 
    sigualdades identificadas na 
    diagnose previa, e contem- 
    plando un cronograma, un or- 
    zamento e un reparto de ta- 
    refas e unha asignación de 
    responsabilidades. 
  ::{achegar unha memoria final 
    sobre o impacto de xénero do 
    proxecto ou actividade. 
::{documentación para o segui- 
    mento. {achegarase: 
  ::{copia da diagnose realiza- 
    da. 
  ::{memoria final. 
 
  {coa memoria final achegarase: 
  ::{descrición das medidas e 
    das actividades, onde se es- 
    pecifica o orzamento, o cro- 
    nograma e a asignación de 
    tarefas. 
  ::{informe de avaliación con 
    perspectiva de xénero, con 
    avaliación de impacto, os 
    datos desagregados por sexo 
    e a especificación dos indi- 
    cadores empregados. 
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  ::{listaxe das accións de co- 
    municación realizadas para 
    dar a co7ecer as medidas 
    adoptadas -tanto a nivel in- 
    terno coma externo- e unha 
    copia en soporte informático 
    destas. 
 
 
{datos desagregados por sexo 
 
 
{contratacións 2caÌ: {volunta- 
  riedade 
{subvencións 2cvÌ: {voluntarie- 
  dade 
 
::{cláusulas: {valorarase con 
  áinserir númeroú puntos o com- 
  promiso da empresa ou a enti- 
  dade de achegar unha memoria 
  con datos desagregados por se- 
  xo das persoas usuarias ou be- 
  neficiarias 2da prestación 
  contractual_,da actividade 
  subvencionadaÌ e do persoal 
  adscrito á execución 2do con- 
  trato, proxecto ou activida- 
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  deÌ. {deberase indicar a meto- 
  doloxía empregada para a súa 
  obtención. 
 
{contratacións 2ceÌ: {obrigato- 
  riedade 
{subvencións 2oÌ: {obrigatorie- 
  dade 
 
::{cláusulas: {a empresa ou a 
  entidade adxudicataria deberá 
  achegar unha memoria con datos 
  desagregados por sexo das per- 
  soas usuarias ou beneficiarias 
  2da prestación contractual ou 
  da actividade subvencionadaÌ e 
  do persoal adscrito á execu- 
  ción 2do contrato_,do proxecto 
  ou actividadeÌ. {deberase in- 
  dicar a metodoloxía empregada 
  para a súa obtención. 
 
::{documentación para o segui- 
  mento: {antes da emisión da 
  factura final, a empresa ou a 
  entidade deberá achegar unha 
  memoria cos datos desagregados 
  por sexo e unha descrición da 



                     #cd     #ha 
  metodoloxía empregada para a 
  súa obtención. 
 
 
{formación en materia de xénero 
  e igualdade 
 
 
{contratacións 2caÌ: {volunta- 
  riedade 
{subvencións 2cvÌ: {voluntarie- 
  dade 
 
::{cláusulas: {valorarase con 
  áinserir númeroú puntos por 
  cada persoa que se adscriba á 
  execución 2do contrato_,do 
  proxecto ou actividade subven- 
  cionadaÌ cunha formación míni- 
  ma de áinserir númeroú horas 
  en materia de xénero e igual- 
  dade. 
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{contratacións 2ceÌ: {obrigato- 
  riedade 
{subvencións 2oÌ: {obrigatorie- 
  dade 
 
::{cláusulas: {a persoa ou per- 
  soas coordinadoras deberán ter 
  unha formación mínima de áin- 
  serir númeroú horas en materia 
  de xénero e igualdade. 
 
::{documentación para o segui- 
    mento. {achegarase: 
  ::{certificado expedido pola 
    empresa ou persoa formadora, 
    indicativo de titulación da 
    propia persoa formadora, así 
    como dos contidos, duración 
    e relación nominal das per- 
    soas asistentes adscritas á 
    execución 2do contrato, pro- 
    xecto ou actividade subven- 
    cionadaÌ. 
  ::{certificado académico da 
    formación en materia de xé- 
    nero e igualdade das persoas 
    adscritas á execución 2do 
    contrato, proxecto ou acti- 
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    vidade subvencionadaÌ, con 
    indicación da entidade for- 
    madora, a duración e os cré- 
    ditos. 
 
 
{emprego non sexista e inclusivo 
  da linguaxe 
 
 
{contratacións 2caÌ: {volunta- 
  riedade 
{subvencións 2cvÌ: {voluntarie- 
  dade 
 
::{cláusulas: {valorarase con 
  áinserir númeroú puntos o com- 
  promiso de empregar toda a do- 
  cumentación, a publicidade, as 
  imaxes ou os materiais evitan- 
  do calquera representación ou 
  conceptualización estereotipa- 
  da ou sexista, fomentando unha 
  imaxe con valores na igualda- 
  de, a paridade, a presenza 
  equilibrada, a diversidade, a 
  pluralidade de identidades e a 
  corresponsabilidade. 
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{contratacións 2ceÌ: {obrigato- 
  riedade 
{subvencións 2oÌ: {obrigatorie- 
  dade 
 
::{cláusulas: {deberase empregar 
  en toda a documentación, a pu- 
  blicidade, as imaxes ou os ma- 
  teriais xerados con motivo da 
  execución 2do contrato_,do 
  proxecto ou actividade subven- 
  cionadaÌ unha linguaxe inclu- 
  siva e non sexista, evitando 
  calquera representación ou 
  conceptualización estereotipa- 
  da ou sexista, e fomentando 
  unha imaxe con valores na 
  igualdade, a paridade, a pre- 
  senza equilibrada, a diversi- 
  dade, a pluralidade de identi- 
  dades e a corresponsabilidade. 
 
::{documentación para o segui- 
    mento: 
  ::{con carácter anual, achega- 
    rase a través de soporte in- 
    formático: {copia de toda a 
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    documentación, publicidade, 
    cartelería e demais mate- 
    riais 2escritos e gráficosÌ 
    elaborados ou que se empre- 
    gasen no marco da execución 
    ádo contrato, proxecto ou 
    actividadeú. 
  ::{cando proceda, no marco de 
    tres meses desde a formali- 
    zación 2do contrato ou a re- 
    solución definitivaÌ, debe- 
    rase achegar: {descrición da 
    difusión realizada entre o 
    persoal adscrito á execución 
    2do contrato, proxecto ou 
    actividade subvencionadaÌ e 
    demais persoas ou entidades 
    que elaboren materiais no 
    seu marco. 
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{experiencia e traxectoria en 
  materia de igualdade 
 
 
{contratacións 2caÌ: {volunta- 
  riedade 
{subvencións 2cvÌ: {voluntarie- 
  dade 
 
::{cláusulas: {valorarase con 
  ata áinserir númeroú puntos a 
  experiencia e a traxectoria 
  acreditada da2sÌ persoa2sÌ de- 
  signada2sÌ, da empresa ou en- 
  tidade 2adxudicataria do con- 
  trato ou concorrente á subven- 
  ciónÌ en materia de xénero e 
  igualdade, a través da rela- 
  ción dos principais servizos 
  ou dos traballos de carácter 
  similar ao obxecto realizados 
  nos últimos tres anos. {debe- 
  rase acreditar tal experiencia 
  a través dun mínimo de áinse- 
  rir númeroú horas de traballo 
  ou un mínimo de áinserir núme- 
  roú traballos. 
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::{documentación para o segui- 
  mento. {achegarase: {certifi- 
  cacións, facturas ou contratos 
  de traballo mercantís ou pro- 
  fesionais da experiencia acre- 
  ditada en traballos en materia 
  de xénero e igualdade. {nesa 
  documentación farase chegar a 
  clientela, o importe e unha 
  descrición do traballo reali- 
  zado. 
 
 
{persoas físicas ou xurídicas 
  concorrentes 
 
 
{subvencións 2cvÌ: {voluntarie- 
  dade 
 
::{cláusulas. {valorarase ata 
    con áinserir númeroú puntos: 
  ::{que entre os seus fins es- 
    tatutarios, finalidade so- 
    cial ou obxectivo fundacio- 
    nal figure como obxectivo o 
    fomento da igualdade de mu- 
    lleres e homes. 
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  ::{acreditación de que a por- 
    centaxe de mulleres da enti- 
    dade en órganos directivos 
    ou de administración, ou na 
    {xunta do {patronato, sexa 
    como mínimo do #dj%>. 
  ::{dispo7er dun convenio co- 
    lectivo de empresa, ou me- 
    lloras laborais, que prevea 
    medidas específicas para me- 
    llorar a igualdade entre mu- 
    lleres e homes. 
  ::{acreditación de que o núme- 
    ro de persoas asociadas com- 
    púxose como mínimo nun #ej%> 
    de mulleres nos últimos tres 
    anos. 
  ::{acreditación de que o cadro 
    de persoal da empresa ou da 
    entidade compúxose polo me- 
    nos nun #ej%> de mulleres 
    durante os últimos tres 
    anos. 
::{documentación para o segui- 
    mento. {achegarase: 
  ::{copia dos estatutos ou da 
    escritura pública fundacio- 
    nal. 
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  ::{certificación sobre as per- 
    soas que compo7en os órganos 
    directivos ou a {xunta do 
    {patronato cos datos desa- 
    gregados por sexo. 
  ::{certificación ou declara- 
    ción responsable coa listaxe 
    nominal de persoas socias 
    cos datos desagregados por 
    sexo. 
  ::{informe {i{t{a dos últimos 
    tres anos co número de per- 
    soas desgregado por sexo. 
  ::{copia do convenio de empre- 
    sa e da acreditación de ins- 
    crición no {regcon dese con- 
    venio. 
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{emprego do servizo por parte de 
  usuarias ou beneficiarias 
 
 
{subvencións 2cvÌ: {voluntarie- 
  dade 
 
::{cláusulas. {valorarase ata 
    con áinserir númeroú puntos: 
  ::{o compromiso de que o núme- 
    ro de mulleres beneficiarias 
    ou usuarias do proxecto ou 
    actividade a subvencionar 
    non sexa inferior ao #ej%> 
    do total. 
  ::{que a persoa perceptora da 
    subvención sexa muller 2ou 
    que entre o número de perso- 
    as preceptoras haxa un núme- 
    ro mínimo determinado de mu- 
    lleresÌ. 
  ::{que a persoa perceptora da 
    subvención sexa unha muller 
    2ou número mínimo de mulle- 
    res, unha porcentaxe sobre o 
    totalÌ en risco de exclusión 
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    acreditable 2por exemplo: 
    fogar monomarental, percep- 
    tora da {r{i{s{g{a, cunha 
    discapacidade igual ou supe- 
    rior ao #cc%>, vítima de 
    violencia de xénero, deasem- 
    pregadas de longa duración, 
    etc.Ì. 
::{documentación para o segui- 
    mento. {antes da emisión da 
    factura final, a empresa ou 
    a entidade deberá achegar: 
  ::{declaración co número total 
    de persoas usuarias ou bene- 
    ficiarias do proxecto ou ac- 
    tividade desagregado por se- 
    xo. 
  ::{follas de sinaturas ou 
    asistencia ou explicación do 
    sistema de cómputo. 
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{dese7o, execución e avaliación 
  contractual con perspectiva de 
  xénero 
 
 
{contratacións 2caÌ: {volunta- 
  riedade 
 
::{cláusulas. {valorarase con 
    ata áinserir númeroú puntos 
    o compromiso de dese7ar, 
    executar e avaliar a presta- 
    ción contractual con pers- 
    pectiva de xénero. {para is- 
    to deberanse incorporar, po- 
    lo menos, os seguintes as- 
    pectos: 
  ::{as desigualdades que afecta 
    ás mulleres na diagnose do 
    proxecto, nos seus obxecti- 
    vos e nas actividades pre- 
    vistas a realizar. 
  ::{incluír nas accións do pro- 
    xecto as necesidades especí- 
    ficas, as diferentes situa- 
    cións, os intereses, as as- 
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    piracións e as problemáticas 
    cos que se topan mulleres e 
    homes. 
::{documentación para o segui- 
    mento. {antes da emisión da 
    factura final, a empresa ou 
    entidade adxudicataria debe- 
    rá achegar unha memoria téc- 
    nica cos seguintes contidos: 
  ::{diagnose previa relativa á 
    desigualdade de xénero no 
    marco da prestación. 
  ::{actuacións correctoras de- 
    se7adas e efectivamente 
    aplicadas. 
  ::{avaliación do impacto en 
    materia de xénero para as 
    persoas beneficiarias da 
    prestación e_,ou para o ca- 
    dro de persoal, e o achega- 
    mento dos datos desagregados 
    por sexo e indicadores espe- 
    cíficos. 
 
 
 
 
 



                     #da     #id 
 
 
{igualdade retributiva 
 
 
{subvencións 2cvÌ: {voluntarie- 
  dade 
 
::{cláusulas: {valorarase con 
  áinserir númeroú puntos o com- 
  promiso de garantir e acredi- 
  tar de forma efectiva que non 
  existe unha discriminación re- 
  tributiva entre mulleres e ho- 
  mes na prestación dun traballo 
  de igual valor e_,ou categoría 
  profesional. 
 
{contratacións 2ceÌ: {obrigato- 
  riedade 
 
::{cláusulas: {a empresa adxudi- 
  cataria deberá garantir e 
  acreditar de forma efectiva 
  para o cadro de persoal que 
  execute o contrato a non exis- 
  tencia de discriminación re- 
  tributiva entre mulleres e ho- 
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  mes na prestación dun traballo 
  de igual valor e_,ou categoría 
  profesional. 
::{documentación para o segui- 
    mento. {achegarase: 
  ::{a {ferramenta de {rexistro 
    {retributivo cumprimentada 
    conforme ao {real decreto 
    #ijb_,#bjbb, ou ben a decla- 
    ración responsable coa rela- 
    ción nominal das persoas 
    contratadas adscritas á exe- 
    cución 2do contrato_,do pro- 
    xecto ou actividade subven- 
    cionadaÌ desagregada por: 
    sexo, categoría profesional, 
    salario base e complementos 
    salariais e extrasalariais 
    para cada unha delas; 
  ::{o {informe de {traballado- 
    res en {alta 2{i{t{aÌ; 
  ::{o {informe de {datos de 
    {cotización 2{i{d{cÌ. 
 
  {en caso de que a empresa con- 
te con máis de #ej persoas tra- 
balladoras no seu cadro de per- 
soal, axuntarase unha copia da 
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auditoría retributiva conforme 
ao {real decreto #ijb_,#bjbj. 
 
 
{melloras laborais ou salariais 
 
 
{subvencións 2cvÌ: {voluntarie- 
  dade 
 
::{cláusulas: {valorarase con 
    áinserir númeroú puntos o 
    compromiso da empresa ou da 
    entidade concorrente de 
    aplicar melloras laborais ao 
    cadro de persoal, que execu- 
    tará o proxecto ou activida- 
    de. {a tal efecto, outorga- 
    ranse áinserir númeroú pun- 
    tos pola aplicación de cada 
    unha das seguintes medidas: 
  ::{melloras sobre as condi- 
    cións laborais e salariais 
    que superen o disposto no 
    {estatuto dos {traballado- 
    res, ou no convenio colecti- 
    vo sectorial e territorial 
    ou, de ser o caso, da propia 
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    empresa, e se comprometa a 
    aplicalas ao persoal que 
    executará o proxecto ou ac- 
    tividade. 
  ::{conversión de contratos 
    temporais en definitivos. 
  ::{conversión de contratos a 
    tempo parcial a xornada com- 
    pleta. 
::{documentación para o segui- 
    mento. {con carácter anual, 
    a empresa ou entidade deberá 
    presentar: 
  ::{declaración nominal das 
    persoas beneficiadas por me- 
    lloras laborais, e memoria 
    explicativa da súa concre- 
    ción 2salario, xornada, con- 
    tratos indefinidos, etc.Ì. 
  ::{informes {i{t{a e certifi- 
    cado da {seguridade {social 
    co número de persoas traba- 
    lladoras, bases de cotiza- 
    ción, sexo e antig8idade na 
    empresa, referidos á data de 
    formalización do contrato e 
    un ano despois. 
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{contratación de mulleres para a 
  execución 2do contrato, 
  proxecto ou actividadeÌ 
 
 
{contratacións 2caÌ: {volunta- 
  riedade 
{subvencións 2cvÌ: {voluntarie- 
  dade 
 
::{cláusulas: {valorarase con 
  áinserir númeroú puntos o com- 
  promiso de empregar no cadro 
  de persoal que execute 2o con- 
  trato_,o proxecto ou activida- 
  de subvencionadaÌ e durante 
  toda a prestación, a áinserir 
  númeroú mulleres 2ou ao áinse- 
  rir númeroú%> de mulleres so- 
  bre o total de persoal adscri- 
  to á súa execuciónÌ. 
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{contratacións 2ceÌ: {obrigato- 
  riedade 
{subvencións 2oÌ: {obrigatorie- 
  dade 
 
::{cláusulas: {deberase empregar 
  no cadro de persoal que execu- 
  te 2o contrato_,o proxecto ou 
  actividade subvencionadaÌ e 
  durante toda a prestación, a 
  áinserir númeroú mulleres 2ou 
  ao áinserir númeroú%> de mu- 
  lleres sobre o total de perso- 
  al adscritoÌ. 
 
::{documentación para o segui- 
    mento. {no prazo dun mes, 
    2tras a formalización do 
    contrato ou desde que se 
    produzan novas contrata- 
    ciónsÌ, a concesión defini- 
    tiva, achegarase: 
  ::{relación nominal de persoas 
    empregadas indicando: sexo, 
    data de comezo e fin de con- 
    trato, tipo de xornada labo- 
    ral e categoría profesional. 



                    #dc     #ajj 
  ::{copia dos contratos de tra- 
    ballo. 
 
    {na fase de execución do 
  contrato, e con carácter anual 
  ou coa memoria final, achega- 
  rase: 
    ::{declaración nominal e nu- 
      mérica de todos os contra- 
      tos realizados 2na última 
      anualidade ou durante a 
      execución do proxecto sub- 
      vencionadoÌ. 
    ::{informe de {traballadores 
      en {alta 2{i{t{aÌ e certi- 
      ficado da {seguridade {so- 
      cial, co número de persoas 
      empregadas desagregado por 
      sexo, antig8idade, catego- 
      ría profesional e base de 
      cotización. 
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{medidas de conciliación 
 
 
{contratacións 2caÌ: {volunta- 
  riedade 
{subvencións 2cvÌ: {voluntarie- 
  dade 
 
::{cláusulas: 
    {valorarase cun máximo de 
  áinserir númeroú puntos o com- 
  promiso de aplicar algunha ou 
  algunhas das seguintes medidas 
  de conciliación entre a vida 
  persoal, laboral e familiar 
  para o persoal adscrito á exe- 
  cución 2do contrato_,do pro- 
  xecto ou actividade subvencio- 
  nadaÌ: 
 
    {organización da xornada la- 
  boral: 
    ::{flexibilidade horaria na 
      entrada e_,ou saída. 
    ::{xornadas intensivas e non 
      partidas. 
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    ::{vacacións flexibles a 
      disposición do persoal 
      traballador. 
 
    {flexibilidade espacial: 
    ::{teletraballo ou traballo 
      a distancia. 
    ::{formación online. 
    ::{mobilidade xeográfica. 
 
    {melloras de permisos na le- 
  xislación vixente: 
    ::{permisos retribuídos por 
      coidados, responsabilida- 
      des ou acompa7amentos mé- 
      dicos. 
    ::{melloras na redución de 
      xornada ou excedencia por 
      garda legal ou coidado de 
      persoas dependentes. 
 
    {melloras e beneficios so- 
  ciais: 
  ::{axudas económicas por nace- 
    mento e escolaridade. 
  ::{cheques de garderías ou es- 
    colas infantís. 
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  ::{servizo de transporte ou 
    axudas ao transporte. 
 
::{documentación para o segui- 
  mento 
    {con carácter anual, debera- 
  se achegar unha declaración 
  xurada comprensiva das medidas 
  de conciliación aplicadas, o 
  seu contido e a súa duración. 
  {esta declaración deberá subs- 
  cribirse polo {comité de {em- 
  presa, ou a representación le- 
  gal dos e das traballadoras 
  ou, no seu defecto, asinado 
  polas persoas beneficiarias 
  das medidas de conciliación. 
    {con carácter anual, achega- 
  rase a través de soporte in- 
  formático: 
    ::{copia do plan de medidas; 
    ::{descrición da difusión 
      realizada do devandito 
      plan entre o persoal ads- 
      crito á execución do con- 
      trato. 
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{prevención do acoso sexual e 
  por razón de sexo 
 
 
{contratacións 2ceÌ: {obrigato- 
  riedade 
{subvencións 2oÌ: {obrigatorie- 
  dade 
 
::{cláusulas: 
    {deberanse promover, en cum- 
  primento co estipulado no ar- 
  tigo #dh da {lei orgánica #c_, 
  #bjjg, condicións de traballo 
  que eviten o acoso sexual e o 
  acoso por razón de sexo, así 
  como arbitrar procedementos 
  específicos para a súa preven- 
  ción e dar vía ás denuncias ou 
  reclamacións que poidan formu- 
  lar quen fora obxecto deste. 
  {este compromiso implica tamén 
  o deber de difundir estas me- 
  didas e accións entre o perso- 
  al adscrito á execución 2do 
  contrato ou do proxecto ou ac- 
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  tividadeÌ e entre as persoas 
  usuarias ou beneficiarias. 
::{documentación para o segui- 
    mento. {no prazo dun mes 
    2desde a formalización do 
    contrato ou a resolución de- 
    finitivaÌ, achegarase: 
  ::{memoria das medidas; 
  ::{protocolo de prevención e 
    de actuación fronte o acoso 
    sexual e por razón de sexo 
    no ámbito laboral; 
  ::{relación das accións de co- 
    municación realizadas ao 
    persoal adscrito á execución 
    2do contrato, proxecto ou 
    actividade subvencionadaÌ e 
    ás persoas usuarias ou bene- 
    ficiarias do servizo. 
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{prevención dos riscos laborais 
  con perspectiva de xénero 
 
 
{contratacións 2caÌ: {volunta- 
  riedade 
subvencións 2cvÌ: {voluntarieda- 
  de 
 
::{cláusulas: {valorarase con 
  áinserir númeroú puntos o com- 
  promiso da empresa ou entidade 
  2adxudicataria ou concorrenteÌ 
  a dese7ar e executar accións 
  para a prevención de riscos 
  laborais e de saúde laboral 
  con perspectiva de xénero e 
  adaptadas ás características 
  diferenciadas por sexo ou xé- 
  nero. {estas deberán cumprir 
  co previsto nos artigos #e.#d, 
  #bf.#b e #bf.#d da {lei #ca_, 
  #aiie, do #h de novembro, para 
  a prevención de riscos labo- 
  rais. 
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{contratacións 2ceÌ: {obrigato- 
  riedade 
{subvencións 2oÌ: {obrigatorie- 
  dade 
 
::{cláusulas: {a empresa ou a 
  entidade 2adxudicataria ou be- 
  neficiariaÌ deberá dese7ar e 
  executar accións para a pre- 
  vención de riscos laborais e 
  de saúde laboral con perspec- 
  tiva de xénero e adaptadas ás 
  características diferenciadas 
  por sexo ou xénero. {estas de- 
  berán cumprir co previsto nos 
  artigos #e.#d, #bf.#b e #bf.#d 
  da {lei #ca_,#aiie, do #h de 
  novembro, para a prevención de 
  riscos laborais. 
 
{documentación para o seguimen- 
    to. {documentación para o 
    seguimento. {no prazo de 
    dous meses desde a 2formali- 
    zación do contrato ou conce- 
    sión definitivaÌ, achegara- 
    se: 
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  ::{copia do {plan de {preven- 
    ción de {riscos {laborais; 
  ::{especificación das medidas 
    dese7adas diferenciando por 
    sexo; 
  ::{relación nominal de persoas 
    beneficiarias adscritas á 
    execución 2do contrato ou do 
    proxecto ou actividadeÌ. 
 
 
{criterios de incremento 
  económico 
 
 
  {incrementarase nun #bj%> o 
importe das axudas establecidas 
en caso de que: 
  ::{a persoa beneficiaria sexa 
    unha muller, ou ben as per- 
    soas beneficiarias sexan po- 
    lo menos un #ej%> de mulle- 
    res, ou sexan un número mí- 
    nimo determinado de mulleres 
  ::{a entidade ou a asociación 
    estea composta en máis dun 
    #ej%> de mulleres como so- 
    cias. 
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  ::{a xunta directiva ou o pa- 
    tronato estea composto, polo 
    menos, por un #ej%> de mu- 
    lleres. 
  ::{a empresa te7a no seu cadro 
    de persoal polo menos a un 
    #ej%> de mulleres. 
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{caixa de ferramentas 
 
 
{recursos metodolóxicos: {acceso 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{guía para a inclusión de cláu- 
  sulas para a igualdade de xé- 
  nero nos contratos, as subven- 
  cións e os convenios públicos 
  2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/dlcnp 
 
{recursos prácticos: acceso 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{fichas de cláusulas sociais de 
  igualdade 2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/79a6h 
{exemplos de cláusulas de igual- 
  dade de xénero 2en castelánÌ 
  https://n9.cl/j2zgc 
{modelos de pregos con cláusulas 
  para a igualdade nos contratos 
  de obras 2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/ogkrm 
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{modelos de pregos con cláusulas 
  para a igualdade nos contratos 
  de servizos 2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/qeyhn 
{modelos de pregos con cláusulas 
  para a igualdade nos contratos 
  de subministracións 2en caste- 
  lánÌ: https://n9.cl/yqx4k 
{exemplos de cláusulas para a 
  igualdade de solvencia técnica 
  2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/sszmb 
{exemplos de cláusulas para a 
  igualdade como criterios de 
  adxudicación 2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/kppkq 
{exemplos de cláusulas para a 
  igualdade como condicións de 
  execución 2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/fzzn2 
{exemplos de cláusulas para a 
  igualdade como criterios de 
  desempate 2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/d14ql 
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           {glosario 
 
 
{cláusulas sociais 
 
  {son criterios específicos na 
contratación e subvención desde 
as {administracións públicas que 
favorecen a aquelas empresas que 
apostan por medidas sociais e 
medioambientais responsables e 
comprometidas. 
  {coa incorporación deste tipo 
de cláusulas búscase promover e 
consolidar: 
  ::{un tecido empresarial e 
    asociativo sostible cun for- 
    te compromiso social; 
  ::{a inserción laboral daque- 
    las persoas que se topan con 
    maiores dificultades no ac- 
    ceso ao emprego. 
 
  {así, a súa incorporación for- 
ma parte dun sistema de contra- 
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tación e de subvención pública 
sostible, que une política so- 
cial, balance social e redistri- 
bución equilibrada da riqueza, 
afondando nas raíces dun {estado 
do benestar que promove a igual- 
dade de oportunidades e pensa no 
benestar das xeracións vindei- 
ras. 
 
{administracións {públicas 
 
  {deben ser consideradas desde 
tres perspectivas diferentes: 
  ::{como xestoras do orzamento 
    público, buscan a maior efi- 
    ciencia posible no gasto. {e 
    se, ademais de adquirir os 
    bens e servizos necesarios, 
    favorecen os efectos positi- 
    vos sociais e laborais, afo- 
    rran os recursos e multipli- 
    can o efecto das políticas 
    que aplican. 
  ::{como consumidoras responsa- 
    bles, ao poder escoller pro- 
    dutos sostibles socialmente 
    e, con isto, favorecer aque- 
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    las empresas que po7en en 
    práctica determinadas normas 
    ou procesos de responsabili- 
    dade social, e promoven o 
    seu desenvolvemento e a súa 
    consolidación no futuro. 
  ::{como referente de igualdade 
    e de desenvolvemento sosti- 
    ble para a sociedade e as 
    empresas, pois actúan como 
    exemplo cara a axentes so- 
    ciais e económicos. {desta 
    forma, promoven as actua- 
    cións que sensibilizan o ám- 
    bito das empresas e as enti- 
    dades sociais. 
 
{contratación {pública 
 
  {xera un impacto económico, 
social e de creación de emprego 
de grande importancia. {así, po- 
de converterse nunha ferramenta 
para mellorar a calidade de vida 
da cidadanía e a creación de em- 
prego para colectivos con difi- 
cultades para o seu acceso. 
{así, incorporar cláusulas so- 
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ciais supón unha oportunidade 
para as {administracións na cre- 
ación de novos espazos de polí- 
ticas sociais. 
  {neste senso, o {tribunal {su- 
premo apoia a inclusión deste 
tipo de cláusulas, en sentenza 
do #bc de maio de #aiig, que si- 
nala: <a {administración non es- 
tá obrigada a aceptar o mellor 
prezo, senón a oferta máis favo- 
rable ao interese público<. {e é 
de interese público contribuír 
activamente a través dos contra- 
tos das {administracións públi- 
cas ás políticas sociais, enten- 
dendo que as cláusulas sociais 
de igualdade melloran o benestar 
da cidadanía xa que contribúen á 
igualdade de trato e ás oportu- 
nidades entre mulleres e homes 
e, polo tanto, á erradicación 
das desigualdades e das discri- 
minacións por razón de sexo. 
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{subvención {pública 
 
  {achega monetaria outorgada 
por unha {administración públi- 
ca, cuxos beneficios ou entes 
beneficiarios poden ser tanto 
persoas particulares coma enti- 
dades públicas ou privadas. {es- 
ta entrega monetaria realízase 
sen contraprestación directa, e 
a achega está suxeita ao cumpri- 
mento cun determinado obxectivo 
ou proxecto, o desenvolvemento 
dunha actividade ou un contexto 
situacional de utilidade pública 
e_,ou interese social. 
 
{convenio {público 
 
  {acto de formalización dunha 
axuda económica transferida des- 
de unha {administración pública 
a unha empresa, entidade ou per- 
soa física. {a diferenza das 
subvencións, para os convenios 
non hai concurso público, de 
forma que a achega monetaria 
faise dun xeito directo. 
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