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         {presentación 
 
 
  {esta {guía de recomendacións 
para a integración da perspecti- 
va de xénero nas políticas pú- 
blicas forma parte da colección 
de guías de apoio para a incor- 
poración da transversalidade de 
xénero <{integra o xénero< da 
{deputación da {coru7a. {con es- 
ta colección búscase un achega- 
mento á perspectiva de xénero 
dun xeito integral, que permita 
ao persoal da {deputación e dos 
{concellos integrala no desempe- 
7o da súa actividade profesio- 
nal, reducindo as desigualdades 
de xénero no dese7o e xestión 
das políticas públicas, progra- 
mas e proxectos que se realicen 
a nivel provincial. 
 
  {esta colección de guías é re- 
sultado dun proceso participati- 
vo co persoal da {deputación e 
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dos {concellos da provincia. {a 
partir de ferramentas cuantita- 
tivas e cualitativas recompilou- 
se información e detectáronse as 
principais problemáticas e nece- 
sidades coas que se atopa o per- 
soal no desenvolvemento das súas 
funcións. {para isto, en primei- 
ro lugar, realizouse un estudo a 
través dun cuestionario sobre as 
crenzas, actitudes e perspecti- 
vas do persoal ante o principio 
de igualdade entre mulleres e 
homes. {en segundo lugar, reali- 
záronse entrevistas semiestrutu- 
radas co persoal da {deputación, 
para ampliar a información obti- 
da na enquisa sobre os factores 
de interese detectados. {e, en 
terceiro lugar, realizáronse 
grupos de traballo para afondar 
nas necesidades e dar voz ás 
propostas feitas dende os dife- 
rentes servizos e seccións da 
{deputación da {coru7a e do per- 
soal municipal. 
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  {todas as administracións pú- 
blicas te7en que ter en conta o 
principio de igualdade e a pers- 
pectiva de xénero para a toma de 
decisións, desde todas as áreas 
e en todos os procedementos. 
{para conseguir un modelo de 
xestión pública que integre 
transversalmente o enfoque de 
xénero, tal e como se esixe des- 
de os organismos internacionais, 
estatais e autonómicos é necesa- 
ria a capacitación e o traballo 
coordinado a nivel político, 
técnico e administrativo. 
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          {introdución 
 
 
  {ao falar de transversalidade 
de xénero pensas en <dificulta- 
des<? {ou en <falta de forma- 
ción<? 
  {ou vé7enche á mente termos 
como <inclusión<, <mirada<, 
<compromiso<, <indicadores<, 
<políticas de igualdade<, <res- 
ponsabilidade<, <perspectiva<, 
<necesidade< ou <colaboración<? 
 
  {o concepto de igualdade de 
oportunidades evolucionou desde 
as accións positivas cara o con- 
cepto de }mainstreaming} de xé- 
nero 2incorporación da perspec- 
tiva de xénero de forma trans- 
versal nas diferentes áreas da 
vida social e políticaÌ. {produ- 
círonse avances significativos, 
pero seguen a darse dinámicas 
que colocan ás mulleres nunha 
situación de desvantaxe, xerando 
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desigualdades e discriminacións 
por razón de sexo -diferenzas 
salariais, toma de decisións, 
participación, promoción, etc.-. 
{por isto, é necesario po7er en 
marcha métodos e estratexias que 
traballen estas desigualdades a 
nivel estrutural. 
  {para garantir o compromiso 
das {administracións públicas na 
promoción do principio de igual- 
dade, a xustiza social e os de- 
reitos civís, afondando nos 
principios democráticos e de 
participación de mulleres e ho- 
mes na sociedade, unha estrate- 
xia é a inclusión da perspectiva 
de xénero nas políticas públi- 
cas. {nesta li7a, a {deputación 
da {coru7a puxo en marcha o 
<{plan de {igualdade {provincial 
}{compartimos {plan}< 2#bjai- 
#bjbcÌ, no que se enmarca a ela- 
boración desta colección de 
guías. {non obstante, a aplica- 
ción da perspectiva de xénero 
nos principios, estratexias e 
prácticas diarias das {adminis- 
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tracións é unha tarefa que im- 
plica a todo o persoal -políti- 
co, técnico e administrativo- 
como estratexia de longo alcan- 
ce, que inclúa a realidade de 
mulleres e homes á hora de ela- 
borar medidas e políticas. 
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     {que contén esta guía? 
 
 
::{capítulo #a. {a transversali- 
  dade de xénero ou }mainstrea- 
  ming}. {capítulo introdutorio, 
  para nos familiarizar coa 
  transversalidade de xénero e o 
  principio de igualdade. recó- 
  llense os conceptos, a lexis- 
  lación e o marco normativo, no 
  que operan, ao tempo que se 
  sinalan os aspectos clave para 
  a súa incorporación nas {admi- 
  nistracións. 
::{capítulo #b. {información de- 
  sagregada por sexo. {recóllen- 
  se as condicións contextuais 
  que, desde as {administra- 
  cións, favorecen a súa inte- 
  gración. {sintetízase o proce- 
  demento para a recollida de 
  datos desagregados por sexo. 
::{capítulo #c. {uso non sexista 
  da linguaxe e da comunicación. 
  {concrétanse pautas para un 
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  uso non sexista e inclusivo da 
  linguaxe, da comunicación e 
  das imaxes dende as {adminis- 
  tracións. 
::{capítulo #d. {orzamentos con 
  perspectiva de xénero. {espe- 
  cifícanse as recomendacións e 
  os aspectos clave para a in- 
  corporación da perspectiva de 
  xénero nas partidas económicas 
  e orzamentos. 
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        {capítulo #a. {a 
 transversalidade de xénero ou 
      }{mainstreaming}... 
 
 
{en que consiste? 
 
 
  {a transversalidade de xénero 
ten diversas acepcións, pode en- 
tenderse como un enfoque e como 
unha estratexia de actuación. 
 
::{como }{enfoque}, asume como 
  principios fundamentais o re- 
  co7ecemento e a consideración 
  das diferenzas entre as condi- 
  cións de vida, as situacións 
  sociais, económicas e cultu- 
  rais e as necesidades de mu- 
  lleres e homes na decisión, 
  planificación, execución e 
  avaliación das políticas pú- 
  blicas. 
::{como }{estratexia}, procura a 
  aplicación transversal da 
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  igualdade en todos os ámbitos 
  e as etapas das actuacións dos 
  poderes públicos. {artéllase 
  mediante un proceso complexo 
  que require a colaboración e o 
  consenso dos axentes institu- 
  cionais e sociais implicados 
  na toma de decisións, subli- 
  7ando a plena participación 
  das mulleres nela. 
 
  {a transversalidade de xénero 
debe entenderse como un proceso 
político e como un procedemento 
técnico. {pode definirse como a 
organización, a mellora, o de- 
senvolvemento e a avaliación dos 
procesos políticos, que incorpo- 
ran a perspectiva de xénero en 
todas as políticas públicas. 
 
 
{lexislación e marco normativo 
 
 
  {o principio de igualdade e a 
transversalidade de xénero recó- 
llense na lexislación e no marco 
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normativo internacional das úl- 
timas décadas. {a {organización 
de {nacións {unidas elaborou di- 
versos documentos e normativas, 
entre os que destaca a <{conven- 
ción sobre a eliminación de to- 
das as formas de discriminación 
contra a {muller<, ratificada 
por {espa7a no ano #aihd. {nos 
últimos anos, os organismos in- 
ternacionais avanzaron cara a 
erradicación das barreiras que 
dificultan a consecución da 
igualdade real entre mulleres e 
homes. {isto reflíctese na ela- 
boración de normativa específi- 
ca, na creación de organismos de 
igualdade e na elaboración de 
programas de acción para a 
igualdade de oportunidades. 
  {en {espa7a, o marco xurídico 
das políticas de igualdade recó- 
llese no artigo #ad da {consti- 
tución 2#aighÌ. {destaca tamén a 
{lei orgánica #a_,#bjjd, do #a 
de decembro, de medidas de pro- 
tección integral contra a vio- 
lencia de xénero, que inclúe a 
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transversalidade entre os seus 
principios reitores e a {lei or- 
gánica #c_,#bjjg, do #bb de mar- 
zo, para a igualdade efectiva de 
mulleres e homes. {esta lei re- 
colle o principio de transversa- 
lidade nos seus artigos: 
 
{artigo #d. {integración do 
    principio de igualdade na 
    interpretación e na 
    aplicación das normas 
  {a igualdade de trato e de 
oportunidades entre mulleres e 
homes é un principio informador 
do ordenamento xurídico e, como 
tal, integrarase e observarase 
na interpretación e na aplica- 
ción das normas xurídicas. 
 
{artigo #ae. {transversalidade 
    do principio de igualdade de 
    trato entre mulleres e homes 
  {o principio de igualdade de 
trato e de oportunidades entre 
mulleres e homes informará, con 
carácter transversal, a actua- 
ción de todos os {poderes {pú- 
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blicos. {as {administracións pú- 
blicas integrarano, de forma ac- 
tiva, na adopción e execución 
das súas disposicións normati- 
vas, na definición e nos orza- 
mentos de políticas públicas en 
todos os ámbitos e no desenvol- 
vemento do conxunto de todas as 
súas actividades. 
 
{marco estatal 
 
#aigh {constitución espa7ola. 
#aihe {lei #g_,#aihe, do #b de 
  abril, reguladora das bases do 
  réxime local. 
#bjjd {lei orgánica #a_,#bjjd, 
  do #bh de decembro, de medidas 
  de protección integral contra 
  a violencia de xénero. 
#bjjg {lei orgánica #c_,#bjjg, 
  para a igualdade efectiva de 
  mulleres e homes. 
#bjae {real decreto lexislativo 
  #e_,#bjae, do #cj de outubro, 
  polo que se aproba o texto re- 
  fundido da {lei do estatuto 
  básico do empregado público. 
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#bjag 
  ::{pacto de {estado contra a 
    violencia de xénero. 
  ::{lei #i_,#bjag, do #h de no- 
    vembro, de contratos do sec- 
    tor público, pola que se 
    traspón ao ordenamento xurí- 
    dico espa7ol as directivas 
    do {parlamento {europeo do 
    {consello #bjad_,#bc_,{u{e e 
    #bjad_,#bd_,{u{e, do #bf de 
    febreiro de #bjad. 
#bjah {real decreto-lei #i_, 
  #bjah, do #c de agosto, de me- 
  didas urxentes para o desen- 
  volvemento do {pacto de {esta- 
  do contra a violencia de xéne- 
  ro. 
#bjai {real decreto-lei #f_, 
  #bjai, do #a de marzo, de me- 
  didas urxentes para garantía 
  da igualdade de trato e de 
  oportunidades entre mulleres e 
  homes no emprego e a ocupación 
#bjbj {real decreto #ijb_,#bjbj, 
  do #ac de outubro, de igualda- 
  de retributiva entre mulleres 
  e homes. 
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{marco autonómico 
 
#aiha {lei orgánica #a_,#aiha, 
  do #f de abril, de {estatuto 
  de {autonomía para {galicia. 
#bjjd {lei #g_,#bjjd, do #af de 
  xullo, galega para a igualdade 
  de mulleres e homes. 
#bjjg {lei #aa_,#bjjg, do #bg de 
  xullo, galega para a preven- 
  ción e o tratamento integral 
  da violencia de xénero. 
#bjae {decreto lexislativo #b_, 
  #bjae, do #ab de febreiro, po- 
  lo que se aproba o texto re- 
  fundido das disposicións le- 
  gais da {comunidade {autónoma 
  de {galicia en materia de 
  igualdade. 
#bjag {decreto #gj_,#bjag, do 
  #ac de xullo, polo que se re- 
  gula a formación en igualdade 
  e prevención e loita contra a 
  violencia de xénero do persoal 
  ao servizo da {administración 
  da {comunidade {autónoma de 
  {galicia. 
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{implementación: como po7emos en 
  práctica a transversalidade? 
 
 
  {despois de revisar cal é o 
marco normativo xeral no que na- 
ce a transversalidade de xénero, 
imos atender ás condicións que 
favorecen a súa integración e as 
accións específicas para incor- 
porala. 
 
 
#a. {condicións que favorecen a 
  integración da 
  transversalidade 
 
::{compromiso e participación 
::{co7ecemento da {administra- 
  ción pública e da realidade 
  social 
::{disposición de recursos huma- 
  nos e materiais 
::{dotación dun {servizo de 
  {asistencia {técnica de 
  {igualdade 
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#a.#a {compromiso e 
  participación 
 
  {un primeiro paso é asumir un 
compromiso político, técnico e 
administrativo explícito co 
principio de igualdade de trato 
e de oportunidades. {para isto é 
necesaria a colaboración directa 
do persoal político e é positivo 
un compromiso explícito no {ple- 
no da {corporación. {ademais, 
precísase a coordinación e cola- 
boración interdepartamental, que 
garanten a participación das 
múltiples áreas que conforman a 
{administración. 
 
#a.#b {co7ecemento da 
  {administración pública e da 
  realidade social 
 
  {é necesario co7ecer a situa- 
ción real e as condicións nas 
que viven e traballan mulleres e 
homes. {isto require da análise 
e a realización de estudos que 
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conten con recollida de datos 
desagregados por sexo. {ademais, 
cómpre detectar as múltiples 
discriminacións que poden afec- 
tar ás persoas, tendo en conta 
tamén variables como a idade, a 
orixe, a etnia, as discapacida- 
des etc. {isto é, incorporar a 
interseccionalidade ás políticas 
públicas. 
 
#a.#c {disposición de recursos 
  humanos e materiais 
 
  {é necesario dotar ás {admi- 
nistracións de persoal técnico 
específico con formación en ma- 
teria de xénero e igualdade e 
introducir partidas orzamenta- 
rias específicas dedicadas a tal 
fin. 
 
  {a execución de calquera deci- 
sión require a dispo7ibilidade 
de medios, especialmente de or- 
zamento, de tempo para consultar 
fontes de información e de re- 
cursos formativos para integrar 
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a perspectiva de xénero nas di- 
ferentes áreas de actuación. 
 
#a.#d {dotación dun {servizo de 
  {asistencia {técnica de 
  {igualdade 
 
  {trátase dun servizo de apoio 
e asesoramento dirixido a todos 
os departamentos e áreas da {ad- 
ministración para a resolución 
de dúbidas e consultas. {tamén 
actúa como apoio para incluír a 
perspectiva de xénero nos dife- 
rentes proxectos e accións que 
se desenvolvan. 
 
 
#b. {accións específicas para 
  incorporala 
 
::{investigación con perspectiva 
  de xénero 
::{recollida de datos desagrega- 
  dos 
::{dese7o de proxectos con pers- 
  pectiva de xénero 
::{formación e sensibilización 
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#b.#a {investigación con 
  perspectiva de xénero 
 
  {cómpre contar coa información 
das diferentes partes que inte- 
gran o conxunto da {administra- 
ción, de xeito que produzan e 
recollan a información que re- 
flicta dun xeito real e verídico 
a realidade das traballadoras e 
dos traballadores. 
 
  {estudo de necesidades do per- 
soal cun dobre obxectivo: 
  ::{dese7ar e po7er en marcha 
    as medidas e as accións so- 
    bre a base das necesidades e 
    das problemáticas detecta- 
    das. 
  ::{involucrar e corresponsabi- 
    lizar ao persoal no dese7o, 
    a execución e a avaliación 
    da incorporación da perspec- 
    tiva de xénero, optimizando 
    a súa implementación. 
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#b.#b {recollida de datos 
  desagregados 
 
  {dispo7er de datos desagrega- 
dos por sexo significa contar 
con información estratéxica para 
fundamentar medidas e accións 
coas que corrixir as problemáti- 
cas detectadas. {a información 
obtida permite analizar a reali- 
dade de mulleres e homes e, con 
isto, realizar análises de xéne- 
ro. 
 
#b.#c {dese7o de proxectos con 
  perspectiva de xénero 
 
  {non abonda con agregar pala- 
bras como <mulleres<, <xénero< 
ou <igualdade< na redacción dos 
proxectos, nin incluír algún ob- 
xectivo específico dirixido a 
<elas< no seu dese7o. {hai que 
fixar obxectivos estratéxicos e 
claros, onde se especifiquen os 
propósitos concretos que se per- 
seguen, asegurándose que están 
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en consonancia co principio de 
igualdade de trato e oportunida- 
des. 
 
  {fases na elaboración de polí- 
ticas públicas con perspectiva 
de xénero: {identificación do 
problema :o proposta de solu- 
cións :o {toma de decisión :o 
{implementacion :o {avalación 
 
  {entón... {como dese7amos pro- 
xectos con perspectiva de xéne- 
ro? 
  #a. {definir a temática sobre 
    a que se quere intervir, 
    identificando e visualizando 
    os roles de mulleres e homes 
    nela. 
  #b. {establecer obxectivos que 
      favorezan a igualdade: 
    ::{obxectivos específicos 
      dirixidos a mulleres e ho- 
      mes segundo as súas nece- 
      sidades e accións positi- 
      vas para reducir posibles 
      fendas de xénero. 
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    ::{obxectivos e accións di- 
      rixidas a erradicar os es- 
      tereotipos sexistas. 
    ::{accións de sensibiliza- 
      ción en igualdade de opor- 
      tunidades. 
    ::{accións que faciliten a 
      conciliación familiar e a 
      participación social. 
    ::{medidas de apoio para 
      persoas con dificultades 
      de mobilidade. 
  #c. {identificar os medios cos 
    que se vai realizar o pro- 
    xecto. 
  #d. {prever os resultados en 
    prazos de tempo determina- 
    dos. 
  #e. {determinar quen e como se 
    vai realizar o seguimento e 
    a avaliación. 
  #f. {realizar un uso non se- 
    xista da linguaxe e das ima- 
    xes nos documentos. 
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#b.#d {formación e 
  sensibilización 
 
  {incorporar dun xeito trans- 
versal a perspectiva de xénero 
só é posible se se conta con 
persoal formado e sensibilizado, 
polo que resulta imprescindible 
dispor de: 
  ::{accións formativas especí- 
    ficas de igualdade, así como 
    asesoramento do {servizo de 
    {asistencia {técnica de 
    {igualdade 
  ::{módulos en materia de xéne- 
    ro noutras accións formati- 
    vas non específicas en 
    igualdade 
  ::{temario en materia de xéne- 
    ro nos procesos de selección 
    e promoción interna 
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#b.#e {creación de equipos de 
  traballo multidisciplinares 
 
  {o ideal é a posta en marcha 
de equipos de traballo mixtos e 
interdepartamentais nos que par- 
ticipe persoal das diferentes 
áreas, desenvolvendo unha meto- 
doloxía integral e transversal 
de traballo. 
 
#b.#f {comunicación igualitaria 
  e inclusiva 
 
  {son fundamentais as comunica- 
cións igualitarias e inclusivas, 
tanto a nivel interno coma ex- 
terno. {para isto, cómpre incor- 
porar un uso non sexista da lin- 
guaxe e das imaxes en todo tipo 
de documentación. 
 
#b.#g {normativa específica 
 
  {a elaboración de normativa 
específica en materia de xénero 
como instrucións, ordenanzas, 
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decretos, etc. é un paso necesa- 
rio para incluír a perspectiva 
de xénero no funcionamento da 
{administración pública. {nesta 
normativa pode recollerse a 
obrigatoriedade de introducila 
en pregos técnicos e administra- 
tivos. 
 
#b.#h {difusión das accións 
  realizadas 
 
  {é fundamental reco7ecer e 
darlle difusión as accións xa 
implementadas ou que están en 
curso. {para a súa difusión: 
  ::{empregar os medios habi- 
    tuais e as canles de difu- 
    sión máis próximas a quen 
    van dirixidas as accións. 
  ::{facer un uso igualitario e 
    non sexista da linguaxe. 
  ::{empregar imaxes inclusivas 
    e igualitarias que rompan 
    coa división sexual do tra- 
    ballo, a segregación hori- 
    zontal e a segregación ver- 
    tical. 
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  ::{responsabilizar a todo o 
    persoal da realización de 
    accións e medidas que promo- 
    van unha maior igualdade de 
    trato e de oportunidades en- 
    tre as persoas. 
 
 
{sinteticemos 
 
 
{transversalidade de xénero 
 
::{é unha estratexia permanente, 
  non ten un carácter temporal 
  como poden ter as accións po- 
  sitivas. :o {asume que non hai 
  ningunha política pública neu- 
  tra ao xénero, de forma que 
  cómpre ter en conta as dife- 
  rentes realidades de mulleres 
  e homes. 
::{busca... 
  ::...erradicar calquera desi- 
    gualdade e discriminación 
    por razón de sexo. 
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  ::...mellorar os procedementos 
    e a eficacia das políticas 
    públicas. 
  ::...complementar as políticas 
      específicas de igualdade 
      xa existentes que abarcan 
      unha área concreta da ac- 
      tuación pública. 
    ::{punto de partida :o {con- 
      xunto previo de políticas 
      de igualdade de tipo espe- 
      cífico. :o {facilita o so- 
      porte necesario en canto 
      ao co7ecemento e os datos 
      necesarios para o dese7o 
      deste novo enfoque. 
::{non busca 
  ::...substituír as políticas 
    específicas de igualdade 
    -tales como as accións posi- 
    tivas-, senón complementar a 
    súa acción para ter maior 
    impacto social. 
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{caixa de ferramentas 
 
 
{recursos metodolóxicos: {acceso 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{experiencia piloto de transver- 
  salidade de xénero 2en caste- 
  lánÌ: https://n9.cl/0vb21 
{guía metodolóxica para a apli- 
  cación das directrices para a 
  elaboración do informe de im- 
  pacto de xénero 2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/q5j6x1 
{manual de recomendacións para 
  incorporar a perspectiva de 
  xénero na actividade 2en cas- 
  telánÌ: https://n9.cl/vy7f1 
{manual práctico para a identi- 
  ficación das desigualdades de 
  xénero 2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/7aphs 
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{recurso audiovisual: {acceso 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{fundamentos sobre a igualdade 
  entre mulleres e homes: {boas 
  prácticas e transversalidade 
  nas políticas de igualdade 2en 
  castelánÌ: 
  https://tinyurl.com/3bv8787j 
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   {capítulo #b. {información 
       desagregada por sexo 
 
 
{en que consiste? 
 
  {para obter información global 
de mulleres e homes é necesario 
recoller en cada ámbito de ac- 
tuación da {deputación e dos 
{concellos toda a información 
desagregada por sexo. {para is- 
to, cómpre incluír a variable 
sexo en todas as recollidas de 
información, que garantan a po- 
sibilidade de empregala nalgún 
momento. {deben darse, polo me- 
nos, as seguintes característi- 
cas: 
  ::{a información estatística 
    referida a persoas debe es- 
    tar recollida, recompilada e 
    presentada desagregada por 
    sexo. 
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  ::{as variables deben ser ana- 
    lizadas e presentadas por 
    sexo, non só os resultados. 
    {isto é fundamental, pois, 
    as estatísticas con perspec- 
    tiva de xénero non son esta- 
    tísticas sobre mulleres, se- 
    nón sobre mulleres e homes. 
  ::{as estatísticas te7en que 
    incorporar a perspectiva de 
    xénero. {isto implica inter- 
    pretar a información e iden- 
    tificar estereotipos e fac- 
    tores culturais e sociais 
    que poden producir desigual- 
    dades e discriminacións de 
    xénero. 
 
 
{lexislación e marco normativo 
 
 
  {lei {orgánica #c_,#bjjg, do 
#bb de marzo, para a igualdade 
efectiva de mulleres e homes. 
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{artigo #bj. {adecuación das 
    estadísticas e estudos 
  {co fin de facer efectivas as 
disposicións contidas nesta {lei 
e que se garanta a integración 
de modo efectivo da perspectiva 
de xénero na súa actividade or- 
dinaria, os poderes públicos, na 
elaboración dos seus estudos e 
estatísticas, deberán: 
  a. {incluír sistematicamente a 
    variable <sexo< nas estatís- 
    ticas, enquisas e recollida 
    de datos que se leven a ca- 
    bo. 
  b. {establecer e incluír nas 
    operacións estatísticas no- 
    vos indicadores que posibi- 
    liten un mellor co7ecemento 
    das diferenzas nos valores, 
    roles, situacións, condi- 
    cións, aspiracións e necesi- 
    dades de mulleres e homes, a 
    súa manifestación e interac- 
    ción na realidade que se va- 
    ia analizar. 
  c. {dese7ar e introducir os 
    indicadores e mecanismos ne- 
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    cesarios que permitan o co- 
    7ecemento da incidencia dou- 
    tras variables, cuxa conco- 
    rrencia resulta xeradora de 
    situacións de discriminación 
    múltiple nos diferentes ám- 
    bitos de intervención. 
  d. {realizar mostras o sufi- 
    cientemente amplas como para 
    que as diversas variables 
    incluídas poidan ser explo- 
    tadas e analizadas en fun- 
    ción da variable <sexo<. 
  e. {explotar os datos dos que 
    dispo7en de modo que se poi- 
    dan co7ecer as diferentes 
    situacións, condicións, as- 
    piracións e necesidades de 
    mulleres e homes nos dife- 
    rentes ámbitos de interven- 
    ción. 
  f. {revisar e, se é o caso, 
    adecuar as definicións esta- 
    tísticas existentes coa fi- 
    nalidade de contribuír ao 
    reco7ecemento e á valoración 
    do traballo das mulleres, 
    ademais de evitar estereoti- 
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    pos negativos de determina- 
    dos colectivos de mulleres. 
 
  {só excepcionalmente e, me- 
diante informe motivado e apro- 
bado polo órgano competente, po- 
derá xustificarse o incumprimen- 
to dalgunha das obrigas ante- 
riormente especificadas. 
 
  {polo tanto, para poder apli- 
car o principio de transversali- 
dade de xénero desde as {admi- 
nistracións públicas é impres- 
cindible, como requisito previo, 
a recollida de datos desagrega- 
dos por sexo e a súa posterior 
análise. {para isto cómpre in- 
troducir a recollida de datos 
desagregados nos cuestionarios, 
bases de datos, aplicacións in- 
formáticas, rexistros, estudos e 
demais ferramentas empregadas 
polas {administracións para esta 
finalidade, facéndose necesaria 
a realización dos cambios e mo- 
dificacións pertinentes sobre 
estas ferramentas. 
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{a recollida de datos 
    desagregados entre en 
    conflito coa {l{o{p{d? 
  {esta obriga normativa non en- 
tra en contradición coa {lei or- 
gánica #c_,#bjah, do #e de de- 
cembro, de protección de datos 
persoais e garantía dos dereitos 
dixitais 2{l{o{p{dÌ, pois o dato 
sobre a variable <sexo< non 
constitúe por si mesmo un dato 
persoal. {deste xeito, as comu- 
nicacións de datos que inclúan 
esta variable -sempre e cando 
non permitan identificar as per- 
soas físicas ás que se refire- 
quedarían fóra do ámbito de 
aplicación de tal normativa, ao 
non ter a consideración de dato 
persoal. 
  {ademais, incluso nos casos 
nos que se poida identificar as 
persoas físicas, a comunicación 
de datos entre {administracións 
públicas -así como de empresas 
privadas cara as {administra- 
cións públicas para as que tra- 
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ballan- para fins estatísticos é 
posible, tendo a súa cobertura 
nos artigos #aa.#b.c. e #ba da 
{l{o{p{d. {nestes casos, é nece- 
sario indicalo expresamente no 
apartado <cesións< de cada fi- 
cheiro, citando a norma que ha- 
bilita dita comunicación, coa 
finalidade de que as persoas 
usuarias co7ezan os usos que se 
farán dos seus datos persoais e 
poidan exercer os seus dereitos 
de }habeas data}. {mais se os 
datos se comunican de entrada de 
xeito anónimo, non será necesa- 
rio incluír a devandita indica- 
ción. 
 
  {no {plan de {acción das {po- 
líticas de {igualdade de {xénero 
na provincia da {coru7a <{com- 
partimos {plan< 2#bjai-#bjbcÌ, 
no seu obxectivo estratéxico 
#a.#e. recolle a necesidade de 
impulsar a perspectiva de xénero 
na análise de datos estatísticos 
na {deputación. 
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{como o po7emos en práctica? 
 
 
#a. {empregar a análise de xéne- 
  ro como marco de investiga- 
  ción, tanto na recompilación e 
  produción coma no tratamento e 
  presentación da información. 
 
  {esta ollada ás estatísticas e 
estudos permitirá un achegamento 
integral e sen nesgo á realidade 
sobre a que se está a traballar. 
{a continuación, detállanse al- 
gunhas dimensións a ter en conta 
para achegarse a calquera infor- 
mación desde a análise de xéne- 
ro. 
 
{sexo e xénero nas estatísticas 
    e estudos 
  {o xénero é unha categoría de 
análise, xa que fai referencia 
ás diferenzas socio-culturais e 
relacións xerárquicas existentes 
entre mulleres e homes. {a aná- 
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lise de xénero da información 
permite explicar como se orixi- 
nan e reproducen as desigualda- 
des e discriminacións de xénero. 
{o sexo, en cambio, é unha va- 
riable de análise e mostra o nú- 
mero ou a porcentaxe de mulleres 
e homes. 
  {a información desagrégase por 
sexo, non por xénero. 
 
{roles de xénero 
  {os roles de xénero determinan 
as actividades e as actitudes 
que socialmente son consideradas 
como masculinas ou femininas e 
que se valoran de forma diferen- 
te e xerárquica. {no caso das 
mulleres, estes roles están máis 
vencellados ao coidado doutras 
persoas, e esta responsabilidade 
condiciona a súa participación 
noutros ámbitos como o emprego e 
a participación social e políti- 
ca. 
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{acceso e control dos recursos 
  {o sexo das persoas condiciona 
as súas posibilidades de acce- 
der, facer uso e controlar re- 
cursos como o tempo, a vivenda, 
o di7eiro, a tecnoloxía, etc. {a 
través dos datos obtense infor- 
mación sobre o acceso, o uso e o 
control dos recursos citados, 
ademais de quen e como se toman 
as decisións sobre eles e como 
mulleres e homes se benefician 
deles de forma diferente 2reco- 
7ecemento social, apoderamento, 
dereitos, etc.Ì. 
 
{necesidades, limitacións e 
    oportunidades 
  {desde a análise de xénero é 
preciso identificar que necesi- 
dades e intereses te7en mulleres 
e homes en función do obxecto da 
intervención e o ámbito no que 
se realice, así como identificar 
as barreiras, as limitacións e 
as oportunidades que ambos sexos 
te7en. 
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#b. {incorporar a variable sexo 
  en todas as estatísticas e 
  estudos 
 
  {todos os instrumentos de re- 
collida de información municipal 
e provincial deben incorporar a 
variable <sexo<. {a devolución 
da información tamén será desa- 
gregada por sexo. 
  {aínda que, }a priori}, as po- 
líticas públicas poidan semellar 
non sexistas, poden ter un im- 
pacto desigual -e incluso dis- 
criminatorio- sobre determinados 
grupos. {unha das dificultades é 
que non se dispón ou non está 
sistematizada a información de- 
sagregada por sexo da política 
pública que se quere analizar. 
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#c. {establecer e incluír nas 
  operacións estatísticas novos 
  indicadores 
 
  {os novos indicadores deben 
posibilitar un mellor co7ecemen- 
to das diferenzas nos valores, 
roles, situacións, condicións, 
aspiracións e necesidades de mu- 
lleres e homes. {tamén é reco- 
mendable incorporar os indicado- 
res ou os mecanismos que permi- 
tan identificar as situacións de 
discriminación múltiple. 
 
{os indicadors son instrumentos 
    de análise 
  {poden ser unha medida, núme- 
ro, feito, opinión, percepción 
etc., que sinalan unha situación 
ou condición específica e miden 
os cambios a través do tempo. 
{permiten co7ecer de forma sis- 
temática como se producen os 
feitos e interpretalos dunha 
forma analítica. 
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#d. {analizar as fontes de nesgo 
  na produción de datos 
 
  {a produción estatística con 
enfoque de xénero non implica 
xerar novas estatísticas, senón 
incorporar a perspectiva de xé- 
nero nas que xa existen, de cara 
a obter a máxima información po- 
sible sobre as desigualdades en- 
tre mulleres e homes. 
 
#e. {explotar os datos de forma 
  que se poidan co7ecer as 
  diferentes situacións, as 
  condicións, as aspiracións e 
  as necesidades de mulleres e 
  homes 
 
  {a través das estatísticas e 
dos estudos poden co7ecerse as 
diferenzas de situación de mu- 
lleres e homes, o que permite 
unha axeitada planificación das 
políticas municipais e provin- 
ciais, ademais de reducir as de- 
sigualdades de xénero existen- 
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tes. {non obstante, non é dabon- 
do con desagregar a información 
por sexo, senón que tamén pode- 
mos recorrer á elaboración de 
indicadores de xénero na explo- 
tación dos datos. 
 
#f. {facer un uso non sexista da 
  linguaxe como parte do 
  procedemento para adecuar a 
  perspectiva de xénero nas 
  estatísticas e estudos 
 
  {é importante darlle visibili- 
dade a mulleres e homes en todo 
o proceso de planificación, de- 
senvolvemento e presentación de 
estatísticas e estudos, así como 
evitar as expresións e as imaxes 
sexistas e incorporar as reali- 
dades, as necesidades e as ex- 
pectativas de ambos sexos á so- 
ciedade. 
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#g. {formar ao persoal na 
  aplicación da perspectiva de 
  xénero nas estatísticas e 
  estudos 
 
  {a incorporación e interiori- 
zación dos criterios expostos 
entre o persoal refórzase a tra- 
vés da formación, xa que normal- 
mente a escasa incorporación da 
perspectiva de xénero nas esta- 
tísticas e estudos non é por 
falta de vontade, senón pola ne- 
cesidade de co7ecemento e pautas 
para facelo. 
 
 
{indicadores de xénero... {que 
  son? 
 
 
  {os indicadores de xénero in- 
forman sobre o estado e a evolu- 
ción da igualdade de oportunida- 
des entre mulleres e homes nos 
distintos campos de actividade 
humana 2emprego, cultura, saúde, 
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deporte, actividade política, 
etc.Ì. {algúns dos máis emprega- 
dos son: 
 
::{índice de concentración. 
    {distribución de cada sexo 
    entre as categorías dunha 
    variable. 
  ::n.o de mulleres nunha cate- 
    goría * total de mulleres 
    <#ajj 
  ::n.o de homes nunha categoría 
    * total de homes <#ajj 
::{índice de distribución. {di- 
    ferenzas e desigualdades en- 
    tre os sexos nunha categoría 
  ::n.o de mulleres nunha cate- 
    goría * total de persoas 
    <#ajj 
  ::n.o de homes nunha categoría 
    * total de persoas <#ajj 
::{fenda de xénero. {diferenza 
    entre as taxas ou porcenta- 
    xes femininas e masculinas 
    na categoría dunha variable. 
    {as máis co7ecidas son a 
    fenda salarial e a fenda di- 
    xital. 
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  ::{fensa salarial de xénero: 
    salario efectivo home - sa- 
    lario efectivo muller * sa- 
    lario efectivo home <#ajj 
::{índice de feminización. {ni- 
    vel de concentración de mu- 
    lleres nos diferentes secto- 
    res de actividade, se hai 
    sectores feminizados ou se 
    as mulleres están infrarre- 
    presentadas. 
  ::n.o de mulleres nunha cate- 
    goría * n.o de homes nunha 
    categoría <#ajj 
 
  {a utilidade dos indicadores 
de xénero está na habilidade de 
sinalar os cambios no status e 
nos roles das mulleres e dos ho- 
mes en distintos momentos a tra- 
vés do tempo. {permite medir se 
a igualdade de oportunidades se 
está acadando a través das ac- 
cións implementadas. {os indica- 
dores de xénero son aqueles 
orientados a: 
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  #a. {describir a situación e a 
    posición relativa das mulle- 
    res en relación cos homes. 
  #b. {visibilizar e medir a de- 
    sigualdade de xénero e apro- 
    ximarse ás súas causas. 
  #c. {indicar os cambios e as 
    tendencias de evolución na 
    situación e na posición das 
    mulleres en relación cos ho- 
    mes. 
 
 
{exemplos prácticos 
 
 
{exemplos de indicadores 
 
::{emprego 
  ::{taxa de paro por sexo e 
    idade. 
  ::{taxa de actividade por se- 
    xo, idade e sector económico 
  ::{taxa de temporalidade desa- 
    gregada por sexo e idade. 
  ::{taxa de parcialidade no em- 
    prego por sexo 2media xorna- 
    daÌ. 
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  ::{taxa de cotización por se- 
    xo. 
  ::{taxa de pensión de xubila- 
    ción por sexo. 
::{coidados, conciliación e co- 
    rresponsabilidade 
  ::{n.o de persoas con respon- 
      sabilidades diarias de 
      coidados desagregado por 
      sexo 
  ::{n.o de horas diarias dedi- 
      cadas ás tarefas de coida- 
      dos desagregado por sexo. 
  ::{n.o de persoas que realizan 
    diariamente tarefas domésti- 
    cas desagregado por sexo. 
  ::{n.o de horas diarias dedi- 
    cadas ás tarefas domésticas 
    desagregado por sexo. 
  ::{n.o de persoas con redución 
    de xornada por sexo. 
  ::{n.o de excedencias por coi- 
    dado responsabilidades de 
    coidados desagregado por se- 
    xo. 
  ::{n.o de persoas inactivas 
    que traballaban anteriormen- 
    te por causa de deixar o úl- 
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    timo emprego desagregado por 
    sexo. 
  ::{n.o de persoas inactivas 
    por motivo de non buscar ac- 
    tivamente emprego desagrega- 
    do por sexo. 
 
 
{sinteticemos 
 
 
{perspectiva de xénero na 
  recollida de datos 
 
::{necesidade de pór operativo e 
  instrumentalizar o contexto 
  normativo 
::{xerar as condicións para unha 
  intervención pública eficaz 
::{en que consiste? {deben darse 
    as seguintes característi- 
    cas: 
  ::{a información estatística 
    referida a persoas debe es- 
    tar recollida, recompilada e 
    presentada desagregada por 
    sexo. 
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  ::{as variables deben ser ana- 
    lizadas e presentadas por 
    sexo, non só os resultados. 
  ::{as estatísticas te7en que 
    incorporar a perspectiva de 
    xénero. 
::{criterios a seguir 
  ::{análise de xénero como mar- 
    co de investigación. 
  ::{variable <sexo< en todas as 
    estatísticas e estudos. 
  ::{incluír novos indicadores. 
  ::{analizar as fontes de nes- 
    go. 
  ::{explotar os datos para co- 
    7ecer as diferentes situa- 
    cións, condicións, aspira- 
    cións e necesidades. 
  ::{uso non sexista da linguaxe 
    como parte do procedemento. 
  ::{formar ao persoal. 
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{caixa de ferramentas 
 
 
{recursos metodolóxicos: {acceso 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{guía de orientación para a in- 
  trodución da perspectiva de 
  xénero en investigacións e es- 
  tudos cuantitativos e cualita- 
  tivos de calquera orde 2en 
  castelánÌ: 
  https://tinyurl.com/bp7smy94 
{sistema estatal de indicadores 
  de xénero 2en castelánÌ: 
  https://tinyurl.com/mupax5a3 
{información útil desde a pers- 
  pectiva de xénero 2en caste- 
  lánÌ: 
  https://tinyurl.com/r359keuf 
{a avaliación de políticas pú- 
  blicas con enfoque de xénero. 
  {guía de aplicación 2en caste- 
  lánÌ: 
  https://tinyurl.com/97yvpp6v 
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{recursos audiovisuais: {acceso 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{formación do {instituto {anda- 
  luz de {administración {públi- 
  ca: como desagregar por sexo e 
  avaliar o impacto de xénero 
  2en castelánÌ: 
  https://tinyurl.com/yc6c97sx 
 
{recursos prácticos: {acceso 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{sistema estatal de indicadores 
  de xénero 2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/vjb11 
{principais indicadores estatís- 
  ticos de igualdade 2en caste- 
  lánÌ: https://n9.cl/emjne 
{datos desagregados por sexo do 
  {i{n{e: <{mulleres e {homes en 
  {espa7a< 2en castelánÌ: 
  https://n9.cl/0hnmc 
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 {capítulo #c. {uso non sexista 
 da linguaxe e da comunicación 
 
 
{en que consiste? 
 
 
  {as linguas non son sexistas 
en si mesmas, senón o uso que 
facemos delas. {se se parte da 
aceptación social -aínda moi es- 
tendida- de que o masculino <xe- 
nérico< é universal e representa 
tanto a mulleres coma a homes, 
cómpre entender que esta concep- 
ción é resultado dunha constru- 
ción androcéntrica e patriarcal 
que invisibiliza a metade da po- 
boación: as mulleres. 
  {a linguaxe estrutura a nosa 
mente, determina as nosas per- 
cepcións, pensamentos e repre- 
sentacións, constrúe os imaxina- 
rios sociais, a nosa idiosincra- 
sia, a forma na que percibimos e 
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relatamos o mundo. {a forma de 
concibir o mundo constrúese so- 
bre un modelo ling8ístico, e se- 
rá sexista se a linguaxe empre- 
gada o é. {deste xeito, a lin- 
guaxe é unha ferramenta esen- 
cial, e de nós depende usala co- 
mo estratexia de transformación 
social cara a igualdade. 
 
{ten en conta que... 
  {a lingua é o sistema de sig- 
nos escritos e orais que permi- 
ten que nos comuniquemos coas 
persoas que comparten a mesma 
comunidade ling8ística. 
  {a linguaxe é a capacidade que 
te7en as persoas para empregar 
signos escritos e orais, xestos 
e sons que te7en un significado 
atribuído de antemán. {isto é a 
ferramenta que nos permite pen- 
sar, conceptualizar, comunicar- 
nos e relacionarnos. {deste xei- 
to, a linguaxe é a forma na que 
empregamos a lingua. 
  {a linguaxe sexista ou o se- 
xismo na linguaxe é aquel que 
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fai uso de estruturas gramati- 
cais e as palabras que invisibi- 
lizan e exclúen as mulleres, 
ademais de transmitir prexuízos 
e estereotipos de xénero. {non é 
algo propio da lingua como sis- 
tema, senón que perpetúa e lexi- 
tima os usos arraigados e acep- 
tados como <axeitados< dentro do 
noso modelo patriarcal e andro- 
céntrico, no que o home se con- 
sidera como medida de todas as 
cousas, o que reforza un sistema 
social desigualitario. 
 
  {o uso inclusivo e non sexista 
da linguaxe refírese ao emprego 
de palabras e ás fórmulas grama- 
ticais, así como de imaxes e 
contidos audiovisuais que non 
discriminen as mulleres e demais 
grupos minorizados. 
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{por que facer un uso non 
  sexista da linguaxe? 
 
 
{porque é un deber da 
  {administración pública... 
 
  {a {lei orgánica #c_,#bjjg, do 
#bb de marzo, para a igualdade 
efectiva de mulleres e homes 
2{l{o{i{e{m{hÌ no seu artigo #ad 
establece como un dos criterios 
xerais de actuación dos poderes 
públicos <a implantación dunha 
linguaxe non sexista no ámbito 
administrativo e o seu fomento 
na totalidade das relacións so- 
ciais, culturais e artísticas<. 
 
 
{para rematar coas 
  ambig8idades... 
 
  {frases como <a participación 
dos veci7os< ou <os profesores 
sinalan a falta de recursos<, 
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te7en un punto de dificultade 
engadida: a interpretación cons- 
tante da ambig8idade. {isto é a 
necesidade constante de ter que 
interpretar polo contexto. {de 
xeito que é necesario que todas 
as persoas ás que se busca re- 
presentar, aparezan directamente 
interpeladas. 
 
{como detecto se estou a facer 
    un uso sexista da linguaxe? 
  {para comezar, faite estas 
preguntas: 
  ::{as persoas ás que me quero 
    dirixir, vanse sentir inter- 
    peladas cos termos que em- 
    prego? 
  ::{a comunicación recolle o 
    que quero dicir na forma na 
    que o quero dicir? 
  ::{se emprego a regra da in- 
    versión 2{9Ì, perde sentido 
:::::::::::: 
  2{9Ì {a regra da inversión é 
unha ferramenta que se emprega 
para identificar se hai un trato 
sexista na información achegada. 
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    a información achegada? {ou 
    é ofensiva? 
 
 
{e que acontece coas imaxes? 
 
 
  {as imaxes retratan momentos, 
fragmentos da realidade, mais 
tamén transmiten mensaxes e 
constrúen significados. {cando 
unha imaxe e o texto que a acom- 
pa7a, ou viceversa, mante7en 
unha relación de simetría, o la- 
bor de interpretar a mensaxe que 
se quere transmitir tórnase máis 
sinxela. {as imaxes ofrecen in- 
formación antes que os textos. 
{deste xeito, se as imaxes que 
se transmiten son sexistas ou 
estereotipadas, por moito que o 
texto que vai con elas non o se- 
xa, estas terán un impacto sobre 
:::::::::::: 
{consiste en substituír a pala- 
bra sobre a que se dubida -con 
marca de xénero- pola súa co- 
rrespondente no xénero oposto. 
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o significado e a percepción da 
realidade. 
  {unha representación plural, 
inclusiva e non sexista é funda- 
mental para a incorporación da 
perspectiva de xénero as imaxes 
empregadas. {débese avogar polo 
emprego de imaxes inclusivas, 
non discriminatorias, igualita- 
rias e non sexistas, que retra- 
ten a diversidade de corpos, 
idades, etnias, xénero, etc. 
existentes. 
 
{como incorporamos a perspectiva 
    de xénero nas imaxes? 
  ::{dálle visibilidade ás mu- 
    lleres na túa área. 
  ::{retrata as persoas en rela- 
    ción ás súas accións, acti- 
    vidades e profesións e non a 
    causa da súa aparencia físi- 
    ca e estética. 
  ::{evita as imaxes que repro- 
    ducen estereotipos sexistas 
    e roles de xénero. 
  ::{evita os trazos sexistas na 
    composición das imaxes tales 
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    como os planos, os ángulos, 
    as cores, os escenarios, os 
    xestos, as posturas, etc. 
  ::{dálles visibilidade a mu- 
    lleres e homes en ámbitos 
    nos que non adoitan estar 
    presentes. 
  ::{mostra imaxes nas que todo 
    tipo de persoas colaboran e 
    cooperan. 
  ::{representa as persoas con 
    simetría. {isto é, imaxes 
    que denoten igualdade, co 
    mesmo nivel de protagonismo 
    e o mesmo plano. 
  ::{retrata a diversidade e a 
    pluralidade que existe na 
    sociedade: persoas, idades, 
    etnias, corpos, estilos de 
    vida, capacidades, etc. 
 
:::: {texto á marxe 
  {exemplo de imaxe que repre- 
senta unha reunión entre xefes e 
xefas de sección, na que as per- 
soas son retratadas con asime- 
tría. {a pesar de que todas te- 
7en o mesmo cargo, os homes te- 
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7en unha maior importancia vi- 
sual. {estes aparecen como su- 
xeitos activos e representantes 
da toma de decisións, mentres 
que ás mulleres dáselles pouca 
visibilidade na imaxe, co que se 
reproduce o estereotipo de mu- 
lleres ausentes na toma de deci- 
sións ou como suxeitos pasivos. 
==== 
 
 
{indicadores para a avaliación 
  da linguaxe iconográfica em- 
  pregada e o tratamento das 
  imaxes 
 
{indicadores para a avaliación: 
  {si_,{non 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{hai simetría e paridade na can- 
  tidade total de imaxes nas que 
  aparecen mulleres e homes? 
{as mulleres protagonizan a mes- 
  ma cantidade de imaxes que 
  protagonizan os homes? 
{faise uso de imaxes nas que só 
  aparecen homes cando o contido 
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  tamén vai dirixido ás mulle- 
  res? 
{faise uso de imaxes nas que só 
  aparecen homes cando as acti- 
  vidades tamén están protagoni- 
  zadas por mulleres? 
{as mulleres que aparecen retra- 
  tadas comparten protagonismo 
  cos homes en igualdade de con- 
  dicións? 
{aparecen mulleres compartindo 
  espazos e protagonismo con ou- 
  tras mulleres? 
{as mulleres aparecen retratadas 
  con roles activos? 
{os tipos de planos que se em- 
  pregan para retratar a mulle- 
  res e homes, adoitan ser os 
  mesmos 2medio, primeiro plano, 
  plano detalle, etc.Ì? 
{os tipos de ángulos ou posición 
  da cámara para retratar a mu- 
  lleres e homes, adoitan ser os 
  mesmos 2picado, contrapicado, 
  etc.Ì? 
{aparecen mulleres retratadas 
  desenvolvendo tarefas tradi- 
 



                     #bi     #fi 
  cionalmente vencelladas aos 
  homes? 
{aparecen mulleres en ámbitos 
  públicos e profesións tradi- 
  cionalmente vencelladas aos 
  homes? 
{aparecen homes en ámbitos pri- 
  vados e domésticos desenvol- 
  vendo actividades tradicional- 
  mente vencelladas ás mulleres? 
{os xogos de cores e luces que 
  se empregan son os mesmos can- 
  do se retratan mulleres e ho- 
  mes? 
{móstranse a pluralidade e a di- 
  versidade de homes e mulleres 
  que existen na sociedade en 
  canto a idade, etnia, corpos, 
  etc.? 
{os decorados e espazos selec- 
  cionados son similares cando 
  se retratan mulleres e homes? 
 
 
 
 
 
 



                     #cj     #gj 
 
 
{exemplos prácticos 
 
 
  {a continuación, recóllese 
unha serie de alternativas e 
propostas de cambio para facer 
un uso o máis igualitario e in- 
clusivo posible da linguaxe, así 
como unha serie de fórmulas das 
que fuxir para rachar co sexismo 
na linguaxe e nas comunicacións. 
 
 
{substantivos non sexuados: 
 
{substantivos abstractos, 
  colectivos e xenéricos 
 
  {correcto       {incorrecto 
  cccccccccccccc  cccccccccccc 
  {alcalde ...... {alcaldía 
  {presidente ... {presidencia 
  {traballadores  {persoal 
  {xefe ......... {xefatura 
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{en textos e documentos 
  xurídicos, normativos e 
  legais... 
 
::{incorrecto: {artigo #a. {ám- 
  bito de aplicación. {esta nor- 
  mativa será de aplicación aos 
  traballadores que presenten os 
  seus servizos por conta allea 
  e no ámbito de organización e 
  dirección doutra persoa, físi- 
  ca ou xurídica, denominada em- 
  presario. {artigo #a. {ámbito 
  de aplicación. 
::{correcto: {artigo #a. {ámbito 
  de aplicación. {esta normativa 
  será de aplicación ao persoal 
  traballador que presente os 
  seus servizos por conta allea 
  e no ámbito de organización e 
  dirección doutra persoa, físi- 
  ca ou xurídica, denominada em- 
  presario_,a _, persoa empresa- 
  ria _, persoal empresario. 
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{na sinatura e_,ou indicación de 
  cargo e_,ou remitente... 
 
::{incorrecto: {asinado... {con- 
  celleiro de {igualdade 
::{correcto: {asinado... {clau- 
  dia {gonzález, {concelleira de 
  {igualdade 
 
{empregar expresións impersoais 
  mediante cambios na redacción 
  ou omitindo o suxeito ou 
  complemento 
 
::{incorrecto: {todos os veci7os 
  te7en dereito a votar nas 
  eleccións de acordo aos prin- 
  cipios do sufraxio universal. 
::{correcto: {a veci7anza ten 
  dereito a votar nas eleccións 
  de acordo aos principios do 
  sufraxio universal. 
 
::{incorrecto: {os membros da 
  {comisión deberán cumprir os 
  requisitos fixados na normati- 
  va vixente. 
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::{correcto: {as persoas que 
  conformen a {comisión deberán 
  cumprir os requisitos fixados 
  na normativa vixente. 
 
{grupos conformados polo 
  substantivo <persoa< ou 
  <persoal + adxectivo< 
 
{correcto    {incorrecto 
cccccccccccc ccccccccccccccccccc 
{asalariados {persoal asalariado 
{asociados   {persoas asociadas 
 
{frases preposicionais 
  acompa7adas dun substantivo 
  abstracto 
 
{incorrecto: {correcto 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{autorizado: {persoa con autori- 
  zación 
{cualificado: {persoal con cua- 
  lificación 
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{perífrases 
 
{incorrecto: {correcto 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{os concelleiros: {a corporación 
  municipal 
{os redactores: {o equipo redac- 
  tor 
 
 
{formas impersoais 
 
{pronomes e determinantes sen 
  marcas de xénero 
 
::{incorrecto: {todos os asis- 
  tentes contarán cun título 
  acreditativo. 
::{correcto: {cada asistente 
  contará cun título acreditati- 
  vo. 
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{estruturas reflexivas con <se< 
 
::{incorrecto: {cando os veci7os 
  soliciten a súa construción, o 
  {concello estudará a proposta. 
::{correcto: {cando se solicite 
  a súa construción, o {concello 
  estudará a proposta. 
 
{o imperativo 
 
::{incorrecto: {os alumnos deben 
  enviar as solicitudes antes do 
  vindeiro martes. 
::{correcto: {enviade as solici- 
  tudes antes do vindeiro mar- 
  tes. 
 
{omisión de artigos e pronomes 
 
::{incorrecto: {os profesionais 
  na materia participarán nunha 
  xornada de reco7ecemento da 
  zona. 
::correcto: {profesionais na ma- 
  teria participarán nunha xor- 
  nada de reco7ecemento da zona. 
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{sinónimos non androcéntricos 
 
{incorrecto: {correcto 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{os outros: {o resto 
{son moi distintos: {son moi di- 
  ferentes 
 
{suxeito tácito 
 
::{incorrecto: {os asistentes 
  deberán amosar a súa acredita- 
  ción. 
::{correcto: {lembre amosar a 
  súa acreditación. 
 
{o pasivo 
 
{incorrecto: {correcto 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{os aspirantes deben presentar o 
  seu {c{v no mostrador do #;o 
  piso: {o {c{v será presentado 
  no mostrador do #;o piso. 
{os asistentes deberán respectar 
  as normas estipuladas: {as 
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  normas estipuladas deberán ser 
  respectadas. 
 
{elisión de masculinos 
  innecesarios 
 
::{incorrecto: {bos días a to- 
  dos. {sede benvidos o día de 
  hoxe. 
::{correcto: {bos días. {dámos- 
  vos a benvida o día de hoxe. 
 
 
{aposicións 
 
::{incorrecto: {todos os anota- 
  dos nas xornadas deberán aboar 
  a contía na porta de acceso ao 
  recinto. 
::{correcto: {as persoas anota- 
  das nas xornadas, tanto homes 
  como mulleres, deberán aboar a 
  contía na porta de acceso ao 
  recinto. 
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{barra 
 
{incorrecto: {correcto 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{domiciliada_,o: {con domicilio 
  en 
{veci7os_,as: {veci7anza 
 
  {posto que adoitan ser docu- 
mentos extensos e complexos, o 
desdobramento e o uso de barras 
non debería ser a estratexia 
predominante de uso. 
 
 
{nomear en feminino os oficios e 
  profesións tradicionalmente 
  asignados aos homes 
 
{incorrecto: {correcto 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{o arquitecto_,{a arquitecto: {o 
  arquitecto_,{a arquitecta 
{o xuíz_,{a xuíz: {o xuíz_,{a 
  xuíza 
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{que facemos coa comunicación 
    oral? 
::{diríxete a todas as persoas 
  presentes. {para isto, non em- 
  pregues o masculino como fór- 
  mula xenérica. {establece con- 
  tacto visual con todas as per- 
  soas para que se sintan inte- 
  gradas nas dinámicas. 
    {exemplo: }se7ores e se7o- 
  ras, distinguidas persoas, ve- 
  ci7as e veci7os, etc}. 
::{emprega maneiras equitativas 
  e igualitarias para dirixirte 
  ás persoas, con independencia 
  do seu xénero, sen o emprego 
  de fórmulas de cortesía dife- 
  renciadas, o mesmo ton etc. 
    {exemplo: }{bo día, se7or 
  {manuel. {bo día, se7ora {est- 
  her. _, {desculpe vostede, po- 
  dería ensinarme o seu {d{n{i? 
  {por favor, vostede tamén}. 
::{valora a intervención de to- 
  das as persoas por igual. {non 
  interrompas as intervencións 
  cando fala unha muller ou non 
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  lle prestes menos atención ás 
  súas posturas ou argumentos. 
    {exemplo: }{grazas por com- 
  partir connosco a túa postura, 
  {xavi. {carmen, a túa posición 
  paréceme moi interesante. 
  {grazas por achegar outra 
  perspectiva}. 
::{busca que todas as persoas 
  interve7an. {a causa da educa- 
  ción diferencial, mulleres e 
  homes adoitan ocupar os espa- 
  zos e os tempos dun xeito di- 
  ferente, quedando relegadas as 
  mulleres, polo xeral, a un se- 
  gundo plano. {polo tanto, in- 
  centiva que todas as persoas 
  participen da conversa e que 
  expresen a súa opinión. 
    {exemplo: }{bo debate sobre 
  o asunto que estamos mantendo 
  aquí. {susana, ti que pensas? 
  {gustaríame escoitar a túa 
  opinión}. 
 
 
 
 



                     #cf     #ha 
 
 
{sinteticemos 
 
 
{linguaxe 
  {calquera tipo de linguaxe é 
susceptible de discriminar, in- 
visibilizar e transmitir estere- 
otipos. 
 
::{comunicación oral. {boas 
    prácticas: 
  ::{diríxete a todas as persoas 
    presentes 
  ::{establece contacto visual 
    con todas as persoas 
  ::{valora a intervención de 
    todas as persoas por igual 
  ::{procura que todas as perso- 
    as interve7an 
::{comunicación escrita. {alter- 
    nativas e propostas de cam- 
    bio nos textos: 
  ::{substantivos non sexuados 
  ::{perífrases 
  ::{formas impersoais 
  ::{aposicións 
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  ::{barra 
  ::{nomear en feminino oficios 
    tradicionalmente asignados 
    aos homes 
::{representación visual. {como 
    incorporar a perspectiva de 
    xénero nas imaxes? 
  ::{dálle visibilidade a mulle- 
    res e homes en ámbitos nos 
    que non adoitan estar pre- 
    sentes. 
  ::{evita as imaxes que repro- 
    ducen estereotipos sexistas 
    e roles de xénero. 
  ::{evita trazos sexistas na 
    composición das imaxes. 
  ::{mostra imaxes nas que todo 
    tipo de persoas colaboran e 
    cooperan. 
  ::{representa as persoas con 
    simetría. 
  ::{retrata a diversidade e a 
    pluralidade que existe na 
    sociedade: idade, corpos, 
    capacidades, etc. 
  ::{etc. 
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{contidos que podemos revisar: 
  ::{campa7as publicitarias 
  ::{publicacións en redes so- 
    ciais 
  ::{novas 
  ::{ofertas de emprego 
  ::{anuncios 
  ::etc. 
 
 
{caixa de ferramentas 
 
 
{recursos metodolóxicos: {acceso 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{guía linguaxe non sexista: 
  https://bit.ly/3M2KXCF 
{manual práctico de {comunica- 
  ción e imaxe con perspectiva 
  de xénero 2en castelánÌ: 
  https://tinyurl.com/57ywjdee 
{guía de comunicación inclusiva 
  para construír un mundo máis 
  igualitario 2en castelánÌ: 
  https://bit.ly/2Yaq8eB 
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{instrución para un uso non se- 
  xista da linguaxe 2en caste- 
  lánÌ: 
  https://tinyurl.com/223f9xye 
{guía práctica sobre igualdade. 
  {materiais e ferramentas de 
  {comunicación e linguaxe in- 
  clusiva: 
  https://bit.ly/3o58vyT 
{guía para un uso igualitario da 
  linguaxe e da imaxe 2en caste- 
  lánÌ: 
  https://tinyurl.com/ycx9u8fu 
{guía para un uso igualitario da 
  linguaxe administrativa 2en 
  castelánÌ: https://n9.cl/006kh 
{guía sobre estratexias de comu- 
  nicación incluínte: o xénero 
  como prioridade 2en castelánÌ: 
  https://tinyurl.com/275uru8s 
 
{recursos prácticos: {acceso 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{corrector de linguaxe inclusiva 
  en {libre{office 2en caste- 
  lánÌ: 
  https://tinyurl.com/58c3h3hs 
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   {capítulo #d. {orzamentos 
   con perspectiva de xénero 
 
 
{en que consisten? 
 
 
  {os orzamentos con perspectiva 
de xénero son unha ferramenta 
clave das políticas públicas me- 
diante os cales se asignarán re- 
cursos públicos para o desenvol- 
vemento de aspectos políticos e 
sociais dirixidos a fomentar, 
impulsar e acelerar as transfor- 
macións necesarias para acadar 
maiores niveis de igualdade de 
xénero. {os orzamentos con pers- 
pectiva de xénero contribúen a: 
 
::{reco7ecer as desigualdades 
  que se dan entre mulleres e 
  homes, así como entre os di- 
  versos grupos de mulleres 2ru- 
  rais, migrantes, etc.Ì. 
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::{facilitar a inclusión da 
  transversalidade de xénero nas 
  políticas públicas mediante 
  aspectos clave incorporados no 
  dese7o, implementación e ava- 
  liación dos programas orzamen- 
  tarios. 
::{fortalecer a gobernabilidade 
  das {administracións ao orien- 
  tar o gasto público á atención 
  integral das necesidades das 
  persoas. 
::{desenvolver relacións iguali- 
  tarias entre mulleres e homes 
  que te7en un impacto directo 
  positivo sobre a sociedade no 
  seu conxunto. 
 
  {un orzamento con perspectiva 
de xénero é, polo tanto, aquel 
que incide positivamente no lo- 
gro da igualdade entre mulleres 
e homes, pois, elabórase tendo 
en conta a súa situación e as 
súas necesidades, o que contri- 
búe a reducir a fenda de xénero 
e, con ela, os factores que per- 
petúan as desigualdades. {incor- 
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porar a perspectiva de xénero 
nos orzamentos supón: analizar 
as asignacións tendo en conta a 
distinta posición económica, po- 
lítica e social de mulleres e 
homes, detectar os potenciais 
impactos que sobre unhas e ou- 
tros poderían ter, intervindo e 
reaxustándoas se estas non per- 
mitisen avanzar cara unha igual- 
dade efectiva e real. 
  {malia o que poida parecer, 
estes non se traducen nun aumen- 
to da partida orzamentaria nin 
na xeración de maiores taxas e 
impostos. {o que si implica é un 
cambio no proceso de elaboración 
cara a un que permita a análise 
dos programas orzamentarios des- 
de a súa formulación ata os seus 
resultados e impacto. 
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{lexislación e marco normativo 
 
 
  {tanto a {lei #cj_,#bjjc, do 
#ac de outubro, sobre medidas 
para incorporar a valoración do 
impacto de xénero nas disposi- 
cións normativas que elabore o 
{goberno coma a {lei orgánica 
#c_,#bjjg, do #bb de marzo, para 
a igualdade efectiva de mulleres 
e homes, recolle que os proxec- 
tos de disposicións de carácter 
xeral e os plans de especial re- 
levancia económica, social e ar- 
tística que se sometan á aproba- 
ción do {goberno, deberán incor- 
porar un informe sobre o seu im- 
pacto por razón de xénero. {in- 
forme que deberá analizar, desde 
unha perspectiva de xénero, o 
conxunto dos programas orzamen- 
tarios, dando conta dos seus 
efectos na vida de mulleres e 
homes, así como o avance ou re- 
troceso na igualdade de xénero. 
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{implementación: como 
  elaboralos? 
 
 
  {cómpre dese7ar un orzamento 
con perspectiva de xénero que 
inclúa indicadores e un sistema 
de auditoría de xénero para me- 
dir o impacto que te7en as par- 
tidas orzamentarias sobre a po- 
boación, tendo en conta as dife- 
renzas entre mulleres e homes. 
  #a. {identificar o punto de 
    partida 
  #b. {definir o marco normativo 
  #c. {clasificar os programas 
    orzamentarios sobre a base 
    do seu poder de transforma- 
    ción social 
  #d. {integrar a perspectiva de 
    xénero 
  #e. {establecer un sistema de 
    seguimento 
  #f. {elaborar o informe de im- 
    pacto de xénero dos orzamen- 
    tos 
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#a. {identificar o punto de 
  partida 
 
  {identificar o punto de parti- 
da require realizar unha análise 
do gasto. {esta permite locali- 
zar cales son as políticas prio- 
ritarias que se promoven desde a 
{administración pública. {ade- 
mais, supón co7ecer o gasto des- 
tinado a acadar a igualdade en- 
tre mulleres e homes para poder, 
posteriormente, actuar en conso- 
nancia. 
 
 
#b. {definir o marco normativo 
 
  {facer unha revisión do marco 
normativo actual é fundamental 
para verificar que o orzamento 
que se está a elaborar contén os 
mandatos en materia de igualdade 
de oportunidades entre mulleres 
e homes de obrigado cumprimento. 
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#c. {clasificar os programas 
  orzamentarios sobre a base do 
  seu poder de transformación 
  social 
 
  {cómpre co7ecer cal ou cales 
de todos os programas orzamenta- 
rios te7en maior capacidade de 
incidir na igualdade. {para isto 
é preciso: 
  ::{escoller criterios para or- 
    denar os programas orzamen- 
    tais en función dos seus 
    contidos e asignación econó- 
    mica. {para isto, cómpre 
    identificar a súa capacidade 
    de impacto e a súa inciden- 
    cia sobre a igualdade 2per- 
    tinencia de xéneroÌ, coa fi- 
    nalidade de darlle preferen- 
    cia a aqueles que te7an un 
    carácter estratéxico polo 
    potencial de maior impacto. 
  ::{describir e baremar os cri- 
    terios escollidos, explican- 
    do o significado e contido 
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    de cada un deles, así como o 
    valor 2}baixo, medio e al- 
    to}Ì que se lles dá en fun- 
    ción ao grao de capacidade 
    para incidir sobre a igual- 
    dade. 
  ::{seleccionar e ordenar os 
    programas orzamentarios so- 
    bre a base da súa pertinen- 
    cia de xénero e da súa bare- 
    mación. 
 
 
#d. {integrar a perspectiva de 
  xénero 
 
  {implica a análise de cada un 
dos programas orzamentarios que 
se clasificaron como pertinentes 
coa finalidade de valorar o im- 
pacto de xénero previsible e ex- 
po7er modificacións, se fose ne- 
cesario, para garantir un impac- 
to positivo. 
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{proposta de estrutura de ficha 
    de análise: 
  {a. {identificación do progra- 
ma recollendo: nome, dotación 
orzamentaria total do programa, 
proxectos que contén e dotación 
orzamentaria de cada un deles, 
órgano responsable e departamen- 
to ou departamentos aos que está 
adscrita a súa xestión. 
 
  {b. {análise do programa reco- 
llendo: 
  ::{breve descrición da súa fi- 
    nalidade, pertinencia de xé- 
    nero, obxectivos e accións 
    relevantes que inclúe para 
    transformar a realidade e 
    avanzar en materia de igual- 
    dade. 
  ::{normativa, plans e progra- 
    mas de igualdade que afectan 
    ao contido do programa orza- 
    mentario. 
  ::{achega de datos contextuais 
    sobre a situación de mulle- 
    res e homes que permitan 
    identificar se existen desi- 
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    gualdades no ámbito de in- 
    tervención do programa. 
  ::{medidas de acción previstas 
    para a consecución da igual- 
    dade, así como indicadores 
    para o seu seguimento e me- 
    dición. 
 
  {c. {valoración do programa 
seguindo os criterios de barema- 
ción e unha previsión do impacto 
que pode ter sobre a igualdade 
entre mulleres e homes. 
 
  {d. {en caso de ser necesario, 
recomendacións e melloras sobre 
o programa. 
 
 
#e. {establecer un sistema de 
  seguimento 
 
  {este debe considerar os re- 
sultados de impacto internos 
-avances na incorporación do en- 
foque de xénero nos procesos de 
elaboración dos orzamentos- e 
externos -avances na eliminación 
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das desigualdades de xénero como 
resultado e impacto da súa in- 
corporación-. {para isto, debe- 
rase: 
  ::{establecer e consensuar os 
    indicadores de resultado 
    -para valorar os cambios na 
    realidade de partida, no 
    sentido de maior ou menor 
    avance en materia de igual- 
    dade de xénero- e os indica- 
    dores de proceso -para valo- 
    rar en que medida están pro- 
    ducindo cambios no mesmo 
    proceso de elaboración e 
    xestión dos orzamentos pú- 
    blicos-. 
  ::{recompilar información para 
    establecer os indicadores 
    anteriormente citados. 
  ::{analizar os resultados, fa- 
    cer unha valoración dos 
    avances e propo7er recomen- 
    dacións para mellorar a in- 
    corporación do enfoque de 
    xénero nos orzamentos públi- 
    cos no seguinte período or- 
    zamentario. 
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  {os resultados deste procede- 
mento formarán parte do {informe 
de impacto de xénero do orzamen- 
to, onde se plasmarán. {este non 
se ten que po7er en marcha ata, 
polo menos, o segundo ano desde 
a implementación do programa de- 
se7ado con perspectiva de xéne- 
ro. 
 
 
#f. {elaborar o informe de 
  impacto de xénero dos 
  orzamentos 
 
  {este ten por finalidade: 
  ::{visibilizar os resultados 
    dos programas orzamentarios, 
    valorando o seu potencial 
    impacto sobre a igualdade 
    entre mulleres e homes, e 
    identificar aspectos de me- 
    llora de cara sucesivos ci- 
    clos de programación orza- 
    mentaria. 
  ::{po7er en valor e difundir 
    os avances que se van produ- 
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    cindo na estratexia xeral de 
    integración do enfoque de 
    xénero na xestión orzamenta- 
    ria. 
 
{proposta para a estrutura do 
  informe: 
  {presentación 2intención, ob- 
xecto e contidosÌ. 
  {a. {introdución 
  ::{marco xeral. {contexto e 
    principais referencias nor- 
    mativas e compromiso da {ad- 
    ministración na integración 
    da perspectiva de xénero nos 
    seus orzamentos. 
  ::{análise do impacto de xéne- 
    ro no orzamento. {recollerá 
    o concepto de orzamentos con 
    perspectiva de xénero, o mé- 
    todo, as bases nas que se 
    fundamenta e as fases de 
    elaboración do informe. 
 
  {b. {análise de xénero na ela- 
boración dos orzamentos 
  ::{principais referencias nor- 
    mativas e programáticas da 
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    {administración na elabora- 
    ción dos orzamentos. 
  ::{estratexia de incorporación 
    da análise de xénero á pro- 
    gramación orzamentaria. {re- 
    flectirá o proceso levado a 
    cabo ata o momento. 
 
  {c. {contexto da aplicación 
dos programas orzamentarios: as 
desigualdades de xénero no muni- 
cipio ou provincia. {descrición 
das principais desigualdades en- 
tre mulleres e homes que afectan 
ás políticas de gastos e a rela- 
ción de programas orzamentarios 
que inciden nas políticas, como 
mínimo, nos seguintes ámbitos: 
educación, tecnoloxía da infor- 
mación e investigación e desen- 
volvemento, condicións materiais 
de vida e exclusión social, con- 
vivencia e corresponsabilidade, 
mercado laboral, saúde, dereitos 
e liberdades, representación so- 
cial e política. 
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  {d. {análise de xénero nos 
programas orzamentarios. {des- 
crición xeral do conxunto de 
programas orzamentarios selec- 
cionados, especificando os eixos 
de intervención nos que actúa, a 
dotación orzamentaria que supón 
respecto ao total do orzamento e 
a súa orde de clasificación. 
{achegaranse, tamén, as fichas 
de análise dos programas orza- 
mentarios seleccionados. 
 
  {e. {conclusións e recomenda- 
cións. {valoración xeral da aná- 
lise dos programas orzamentarios 
seleccionados, resaltando os 
previsibles efectos sobre a 
igualdade de mulleres e homes e 
áreas de mellora tanto na técni- 
ca orzamentaria como nas ferra- 
mentas de análise empregadas, e 
sinalando tamén os retos para o 
seguinte exercicio orzamentario. 
 
  {f. {anexos: datos para unha 
diagnose de xénero no contexto 
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de aplicación dos programas or- 
zamentarios. {mostraranse os da- 
tos estatísticos de contexto que 
se empregaron para identificar 
as desigualdades tanto en forma 
de gráficos coma de táboas. 
 
 
{indicadores para a avaliación 
  da inclusión da perspectiva de 
  xénero nas partidas 
  orzamentarias 
 
{indicadores para a avaliación: 
  {si_,{non 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{inclúe obxectivos específicos 
  para a promoción da igualdade 
  de oportunidades entre mulle- 
  res e homes? 
{inclúe medidas de acción posi- 
  tiva en prol das mulleres? 
{consideráronse as diferentes 
  problemáticas e necesidades 
  que poden ter mulleres e homes 
  respecto ao programa ou pro- 
  xecto orzamentario durante a 
  súa implementación? 
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{os indicadores, están recolli- 
  dos de forma desagregada por 
  sexo? 
{expúxose como requisito para a 
  avaliación a elaboración dun 
  estudo de impacto de xénero? 
{mulleres e homes te7en igual 
  acceso aos servizos ou recur- 
  sos que presta o programa ou 
  proxecto? 
{os resultados obtidos reflicten 
  que estes afectan de forma di- 
  ferenciada a mulleres e a ho- 
  mes? 
{os resultados acadados reflic- 
  ten unha corrección nos dese- 
  quilibrios e desigualdades 
  existentes entre mulleres e 
  homes? 
{os resultados acadados perpe- 
  túan os desequilibrios exis- 
  tentes entre mulleres e homes? 
{o proxecto orixinou algún im- 
  pacto negativo sobre algún dos 
  dous sexos en relación ao ou- 
  tro? 
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{exemplos prácticos 
 
 
{ficha para a análise de xénero 
  e a valoración dos programas 
  orzamentarios 
 
{programa 
 
::{nome e código identificador 
  ::{dotación económica 
::{nome do proxecto 
  ::{dotación económica 
::{área_,departamento responsa- 
  ble 
 
{análise do programa 
 
::{descrición 
  ::{obxectivos xerais 
  ::{li7as de actuación 
  ::{li7as estratéxicas 
  ::{indicadores 
::{previsión da realización de 
  accións en materia de xénero e 
  igualdade. 
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::{normativa, plans e programas 
    de igualdade: 
  ::{leis, plans de igualdade e 
    mandatos sectoriais. 
  ::{aspectos temáticos aborda- 
    dos nas medidas. 
 
{análise da situación de 
    mulleres e homes 
 
::{datos e_,ou diagnose da si- 
  tuación actual de mulleres e 
  homes no ámbito de interven- 
  ción. 
::{déficits de información. 
::{principais desigualdades de- 
  tectadas. 
 
{valoración do programa 
 
::{valoración do impacto previs- 
  to: {positivo_,{negativo 
 
{observacións, recomendacións e 
  aspectos de mellora a incluír 
 
::{situación2sÌ que se busca co- 
  rrixir 
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::{marco normativo de referencia 
::{obxectivos 
::{actuacións 
::{indicadores 
 
 
{ficha de seguimento dos 
  programas orzamentarios 
 
#a. {programa 
 
::{nome e código identificador: 
  {dotación económica 
::{proxectos do programa: {dota- 
    ción económica 
  ::{área_,{departamento respon- 
    sable 
  ::{área_,{departamento respon- 
    sable 
  ::{área_,{departamento respon- 
    sable 
  ::{área_,{departamento respon- 
    sable 
  ::{área_,{departamento respon- 
    sable 
::{área_,{departamento responsa- 
  ble 
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#b. {seguimento 
 
::{incorporáronse as recomenda- 
    cións e os aspectos de me- 
    llora detectados? 
  ::{si_, %> incorporado 
  ::{non_,{por que? 
::{tívose en conta o marco nor- 
    mativo? 
  ::{si_,{evidencias 
  ::{non_,{por que? 
::{mellorouse a información dis- 
    po7ible para a diagnose da 
    situación actual de mulleres 
    e homes no ámbito de inter- 
    vención? 
  ::{si 
  ::{non_,{por que? 
  ::{resumo dos datos obtidos 
    desagregados por sexo 
::{grao de cumprimento coas me- 
    didas de acción previstas 
  ::{alto_,{indicadores 
  ::{medio_,{indicadores 
  ::{baixo_,{indicadores 
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::{grao de cumprimento dos ob- 
    xectivos 
  ::{alto_,{indicadores 
  ::{medio_,{indicadores 
  ::{baixo_,{indicadores 
 
#c. {resumo do seguimento e das 
  recomendacións a futuro 
 
::{conclusións 
::{aspectos de mellora 
  ::{volver abordar en afondar 
    en --- 
  ::{novas melloras 
 
 
{sinteticemos 
 
 
{orzamentos con perspectiva de 
  xénero 
 
::asignan os recursos públicos: 
  ::dirixidos a fomentar, impul- 
    sar e acelerar as transfor- 
    macións necesarias para aca- 
    dar maiores niveis de igual- 
    dade de xénero. 
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  ::para o desenvolvemento de 
    aspectos políticos e sociais 
::{como elaboralos? 
  #a. {identificar o punto de 
      partida: 
    ::{realizar unha análise do 
      gasto. 
    ::{identificar as políticas 
      prioritarias promovidas 
      desde a {administración 
      pública. 
    ::{gasto directo_,{gasto in- 
      directo 
    ::{gasto que non ten efecto 
      directo nin indirecto na 
      igualdade 
  #b. {definir o marco normativo 
    :o para verificar que conte- 
    7en os mandatos en materia 
    de igualdade de oportunida- 
    des entre mulleres e homes 
    de obrigado cumprimento. 
  #c. {clasificar os programas 
      orzamentarios sobre a base 
      do seu poder de transfor- 
      mación. 
    ::{escoller criterios para 
      ordenar os programas orza- 
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      mentais en función dos 
      seus contidos e asignación 
      económica. 
    ::{describir e baremar os 
      criterios escollidos en 
      baixo, medio e alto. 
    ::{selección e ordenación 
      dos programas orzamenta- 
      rios sobre a base da súa 
      pertinencia de xénero e á 
      súa baremación. 
  #d. {integrar a perspectiva de 
    xénero :o emprego dunha fe- 
    rramenta de análise que fa- 
    cilite un traballo sistemá- 
    tico e homoxéneo sobre cada 
    programa orzamentario. 
  #e. {establecer un sistema de 
      seguimento: 
    ::{indicadores de resultado. 
    ::{recompilar información. 
    ::{analizar os resultados, 
      facer a valoración dos 
      avances e propo7er as re- 
      comendacións. 
  #f. {elaborar o informe de im- 
    pacto de xénero dos orzamen- 
    tos. 
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{caixa de ferramentas 
 
 
{recursos metodolóxicos: {acceso 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{información xeral sobre a in- 
    corporación da perspectiva 
    de xénero nos orzamentos pú- 
    blicos 2en castelánÌ: 
    https://bit.ly/42PEWjv 
  https://bit.ly/3I75x3M 
  https://bit.ly/3pA4ZwU 
{recomendacións para a creación 
  de orzamentos con perspectiva 
  de xénero no ámbito municipal 
  2en castelánÌ: 
  https://bit.ly/3O6Ni2k 
{análise do punto de partida 2en 
  castelánÌ: 
  https://bit.ly/3W4Tj1q 
{elaboración da ficha de reco- 
    llida de datos sobre o pro- 
    grama orzamentario con pers- 
    pectiva de xénero 2en caste- 
    lánÌ: https://bit.ly/3M02uLP 
  https://bit.ly/3MjwOm4 
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{selección e orde dos programas 
  orzamentarios sobre a base da 
  súa pertinencia de xénero 2en 
  castelánÌ: 
  https://bit.ly/3VXDdGB 
{elaboración do informe de im- 
    pacto de xénero 2en caste- 
    lánÌ: https://bit.ly/44RYl5g 
  https://bit.ly/3LZT5nv 
 
{recursos prácticos: {acceso 
cccccccccccccccccccccccccccccccc 
{exemplo de {informe de impacto 
  de xénero 2en castelánÌ: 
  https://bit.ly/3pFRGLa 
{exemplo de fichas para a análi- 
  se e valoración da perspectiva 
  de xénero nos programas orza- 
  mentarios 2en castelánÌ: 
  https://bit.ly/3nTyY2e 
{exemplo de análise de orzamen- 
  tos municipais con perspectiva 
  de xénero 2en castelánÌ: 
  https://bit.ly/3LVOH97 
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           {glosario 
 
 
::{igualdade de xénero: {igual- 
  dade entre mulleres e homes no 
  acceso a todos os dereitos e a 
  todas as posibilidades de de- 
  senvolvemento das súas poten- 
  cialidades humanas e na viven- 
  cia, por igual, da liberdade, 
  dignidade e benestar. {deste 
  xeito, implica que os diferen- 
  tes comportamentos, aspira- 
  cións e necesidades de mulle- 
  res e homes se consideren, va- 
  loren e promovan de igual for- 
  ma e ao mesmo nivel. {isto 
  significa que os seus derei- 
  tos, responsabilidades e opor- 
  tunidades non dependan de se 
  as persoas nacen mulleres ou 
  homes. 
::{orzamento público: {instru- 
  mento co que a {administración 
  planifica os ingresos e os 
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  gastos que espera realizar ao 
  longo dun período de tempo pa- 
  ra o desenvolvemento da súas 
  políticas públicas. {non debe 
  interpretarse como un elemento 
  estático e pasivo que se limi- 
  ta a reflectir como e canto se 
  recada e como se asigna, senón 
  tamén como un instrumento de 
  transformación social. {é a 
  política traducida a números. 
::{principio de igualdade: {un 
  dos piares fundamentais e bá- 
  sicos do estados democráticos, 
  configurándose como ideal ao 
  que aspirar de toda organiza- 
  ción social. {a interpretación 
  do principio de igualdade de- 
  termina, por unha banda, que 
  todas as persoas somos iguais 
  e, pola outra banda, recolle a 
  prohibición de calquera tipo 
  de discriminación, directa ou 
  indirecta. {así, o principio 
  de igualdade xustifica a in- 
  corporación dunha necesaria 
  compensación das desigualda- 
  des, un trato diferenciado en- 
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  cami7ado á corrección das dis- 
  criminacións, é dicir, a apli- 
  cación de medidas de acción 
  positiva. 
::{perspectiva de xénero: {fe- 
  rramenta de análise que permi- 
  te co7ecer os obstáculos para 
  a participación equilibrada de 
  mulleres e homes na sociedade 
  e evidenciar a orixe e as con- 
  secuencias das discriminacións 
  sobre as que intervir para 
  conseguir a igualdade de opor- 
  tunidades. {observar e anali- 
  zar unha realidade desde a 
  perspectiva de xénero é ava- 
  liar as implicacións que te7en 
  para mulleres e homes as ac- 
  cións que se leven a cabo en 
  calquera área ou nivel. {amais 
  de determinarse coa análise 
  resultante a realización de 
  accións que redunden no bene- 
  ficio e acceso equitativo aos 
  recursos e oportunidades. {a 
  perspectiva de xénero permi- 
  te... 
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::{políticas de igualdade de 
  oportunidades: {conxunto orga- 
  nizado de medidas e instrumen- 
  tos de actuación política que 
  se po7en en marcha coa finali- 
  dade de corrixir os desequili- 
  brios e co obxectivo de conse- 
  guir unha igualdade de oportu- 
  nidades real entre mulleres e 
  homes. {un destes instrumentos 
  son as accións positivas. {en- 
  cami7adas a resolver algunhas 
  das necesidades e das discri- 
  minacións detectadas que afec- 
  tan as condicións de vida das 
  mulleres e, polo tanto, as de- 
  sigualdades e discriminacións 
  existentes. {baixo a acepción 
  de acción positiva inclúense 
  todas aquelas medidas puntuais 
  e estratexias máis amplas, cu- 
  xo obxectivo é reequilibrar as 
  desigualdades existentes entre 
  mulleres e homes, e abranguen 
  desde estratexias globais, ta- 
  les como os plans de igualda- 
  de, ata medidas específicas e 
  concretas. 
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::{política orzamentaria: {de- 
  termina a forma na que os re- 
  cursos incidirán nas condi- 
  cións de vida das persoas e, 
  polo tanto, na diminución ou 
  perpetuación das desigualdades 
  existentes entre si. 
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