
A contratación laboral na Administración local 

 
 

 

 

Obxectivos : 

- Obter os coñecementos básicos sobre a contratación laboral en xeral e as súas 

peculiaridades na Administración local, con especial referencia ás modalidades 

de contratación no devandito ámbito 

 

Destinatarios: 

 

 Aberto a todo o persoal 

 

Relatores: 

- Dna. María José López Pérez, xefa da Sección de Xestión de Recursos Humanos da 

Deputación da Coruña 

- D. Luis Franco García, xefe de Negociado de Planificación de Recursos Humanos da 

Deputación da Coruña 

Contidos: 

 I A relación laboral ordinaria: o contrato de traballo 

- Concepto e elementos configuradores 

- Relacións laborais especiais. Relacións excluídas 

- Forma de contrato de traballo 

- Duración do contrato de traballo 

- Período de proba 

- Dereitos e deberes derivados do contrato de traballo 

- Modificación, suspensión e extinción do contrato de traballo 

  

 II Modalidades de contratación 

- Programa de fomento do emprego 

- Contratos indefinidos bonificados 

- Contratos indefinidos ou temporais bonificados 

- Contratos formativos 

- Contratos de duración determinada 

- Contratos para persoas con discapacidade 

- Contrato de substitución por xubilación anticipada 

- Contratos de traballo a domicilio e de traballo en grupo 

- Medidas de apoio ao mantemento ou á reincorporación ao emprego 

- Contratos a tempo parcial 

- Contrato indefinido ordinario 

 

Código Duración Prazas/edición 

396 20 horas 20 



 III A relación laboral na Administración local 

- Consideracións xerais 

- A contratación do persoal laboral 

- A relación laboral especial do persoal de alta dirección 

 

Edicións:  

 

Nº ed. Sede Datas/Horario 

1 Ferrol 29 de setembro; 1, 6, 8, 13, 15 de outubro de 17:00 a 20:20 

2 A Coruña 27, 29 de outubro; 3, 5, 10, 12 de novembro de 17:00 a 20:20 

 


